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1. Общие положения.

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является локальным нормативным актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Вологодской области «Череповецкий технологический колледж» (далее по тексту –  «организация»)


1.2. 
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами в целях:

· определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации;

· установления дополнительных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами и соглашениями;  
· повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон.

Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

– работники организации, в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной работников БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» Библиевой Галины Павловны (далее по тексту – «профком»);
   
 – работодатель в лице его представителя – и.о. директора БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»  Алёшичевой Светланы Валентиновны (далее по тексту – «работодатель»). 

В совместной деятельности работодатель и профком выступают равноправными и деловыми партнёрами.
1.4. Действие договора распространяется на всех работников организации (включая совместителей),  независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы.


1.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7.  При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации до заключения нового договора или внесения изменений в настоящий договор.
1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего договора,  заинтересованная сторона вносит другой стороне письменное уведомление  о начале ведения переговоров в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и настоящим договором.       Внесённые в договор изменения оформляются приложением к договору и   являются его неотъемлемой частью. 

   
В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих   положение работников образования по сравнению с договором, данные решения вступают в силу автоматически.

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Вологодской области, настоящим договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников. 

1.12.  Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

2. Права и обязанности сторон.
Стороны, признавая права и обязанности друг друга, в целях обеспечения конструктивного взаимодействия и социального партнерства, выполнения положений коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
– проводить согласованную политику по реализации коллективного договора, включая информирование друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по вопросам, включенным в коллективный договор, а равно принятие по таким вопросам совместных решений;

– взаимно обеспечивать представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении вопросов по проблемам, не включенным в коллективный договор, но представляющим взаимный интерес;

– оказывать практическое и методическое содействие в урегулировании разногласий в трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, в досудебном разрешении трудовых споров.
2.1.  Работодатель как равноправная сторона социального партнерства:



2.1.1. обязуется:


– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;



– принимать локальные нормативные акты в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, коллективным договором;
– представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором и возмещать работникам материальный ущерб во всех случаях незаконного лишения их возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ);

– обеспечить нормальные условия для выполнения работниками работы, обусловленной трудовым договором (ст. 163 ТК РФ);
– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

–  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, необходимой документацией, канцелярскими принадлежностями и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
– создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации качественного педагогического труда;

–  организовать систему повышения квалификации педагогических работников;

– принимать меры по привлечению и закреплению в организации высококвалифицированных педагогических кадров;
– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными законами, Уставом и коллективным договором формах;
– предоставлять представителям работников (профкому) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над его выполнением; 
– своевременно знакомить работников с условиями трудовых договоров, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, Уставом организации, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
– создавать благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права работников;

– своевременно рассматривать представления профкома о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, предложения по улучшению работы организации, а также по вопросам социально-культурного, жилищно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания, принимать по ним необходимые меры;

2.1.2.  имеет право:
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных  ТК РФ, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные акты.
2.2. Профком  как представитель работников

2.2.1.  обязуется:
– способствовать эффективной деятельности организации присущими профсоюзам методами;

– нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

– способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

– добиваться улучшения условий труда работников;

– принимать решения в пределах возложенных на него полномочий;

– представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке (п.1 ст.11 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ
"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности");

– представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации;

– осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

– осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  средств от приносящей доход деятельности;

– осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

– совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ);

– направлять учредителю организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ);

– представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде;

– осуществлять совместно с комиссией (уполномоченным) по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

– участвовать в работе комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию по летнему оздоровлению детей работников организации;

– совместно с комиссией (уполномоченным) по социальному страхованию вести учет нуждающихся работников в санаторно-курортном лечении;

– осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

– участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, по проведению специальной оценки условий труда, охране труда и других;

– осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации  педагогических работников организации;

– совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования; 

– оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с Положением «О премировании и оказании материальной помощи работникам колледжа за счет профсоюзных взносов»;

– совместно с работодателем осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации; 
– способствовать разрешению коллективных трудовых споров, включая отказ от инициирования забастовок и иных коллективных акций (действий) по вопросам, включенным в коллективный договор, при условии их соблюдения;


– рассматривать в течение пяти рабочих дней проекты локальных нормативных актов работодателя, перед принятием которых в соответствии с законом и коллективным договором требуется получение согласия или мотивированного мнения выборного профсоюзного органа;

– направлять работодателю в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий необходимых документов свое мотивированное мнение по вопросам расторжения трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ; 

– не вмешиваться в административно-хозяйственную деятельность работодателя и хранить информацию, составляющую коммерческую тайну организации;
2.2.2.
 имеет право:
– получать всю необходимую информацию для контроля и экспертизы выполнения коллективного договора и осуществления своих защитных функций;

– осуществлять контроль над соблюдением работодателем (его представителями) трудового законодательства, коллективного договора;

– направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, коллективного договора, иных локальных нормативных актов организации;


– проводить консультации и переговоры с работодателем (его представителями) по созданию необходимых  условий работы работников организации; 


– проводить консультации и переговоры с работодателем (его представителями) по созданию необходимых  социальных условий жизни работников, проживающих в общежитии организации; 

– организовывать коллективные действия в случае невыполнения работодателем положений коллективного договора.


2.3. Работник организации – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с организацией на основании трудового договора:

2.3.1.  обязан:
– добросовестно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и обязательствами, установленными коллективным договором;

– повышать свой профессиональный уровень и производительность труда;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения и трудовую дисциплину;



– соблюдать требования по охране труда и обеспечения безопасности труда, пожарной безопасности, производственной санитарии и охране окружающей среды;
– использовать предоставляемые ему возможности для профессионального роста, повышения трудовой квалификации, самообразования;

– способствовать стабильной работе, успешному развитию, росту общественного престижа и деловой репутации организации;

  – незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

– создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга, соблюдать требования педагогической этики;

– бережно относиться к имуществу организации и других работников;

– в установленные сроки проходить периодический или внеочередной медицинский осмотр (обследование);



2.3.2. имеет право на
– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;


– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

   – своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, педагогической нагрузкой, должностным окладом, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы, положением об оплате труда; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное образование) в порядке, установленном законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами организации; 

– участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

– льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством и коллективным договором;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами, включая разрешение разногласий и трудовых споров в суде;
– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

– иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, области и локальными нормативными актами организации.
3. Гарантии занятости и работа с кадрами.
По вопросам обеспечения занятости работников стороны договорились:

3.1.
Работодатель обязан обеспечить использование работников организации в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

3.2.
Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, его статусом, сокращением численности и штата рассматриваются работодателем с участием профкома.

3.3.    Работодателем и профкомом совместно разрабатываются планы по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации.

3.4.
Работодатель обязуется не позднее, чем за 3 месяца до уведомления об увольнении представлять в профком информацию о возможных массовых увольнениях по согласованной форме (проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства).

3.5.
Сокращение  проводится лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий);

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время;

· ограничение круга совместителей.

Указанные мероприятия осуществляются с учётом мнения профкома.


3.6.
О предстоящем массовом увольнении в связи с ликвидацией или реорганизацией организации,  сокращением численности или штата работников организации, работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Двухмесячный срок предупреждения (уведомления) начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с предупреждением (уведомлением).  


3.7.
В течение всего срока действия предупреждения (уведомления) о прекращении трудовых отношений (увольнении) работодатель обязуется предлагать высвобождаемому работнику все вакансии, соответствующие его профессии, специальности и квалификации, а при отсутствии необходимых вакансий – другую работу в организации.


3.8.
В течение всего срока действия предупреждения (уведомления) о прекращении трудовых отношений работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с   п. 1 и 2 ст. 81 ТК, предоставляется 4 часа в неделю в удобное для работодателя и работника время для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.


3.9.
При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равных производительности труда и квалификации предпочтение при оставлении на работе в дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК,  имеют также следующие категории работников:

· лица предпенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию);

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.

3.10. При сокращении численности или штата не допускается увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
3.11.
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией, реорганизацией организации и сокращением численности или штата работников за   увольняемым работником сохраняются гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 178 ТК РФ.

3.12. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в п.3.6 настоящего договора, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

3.13. Работодатель создает или выделяет рабочие места для трудоустройства инвалидов согласно установленной квоте.

3.14. Работодатель   содействует   работнику,   желающему   повысить квалификацию в  переобучении и приобретении  другой  профессии.

3.15. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный срок, работодатель имеет право  принимать на работу работников, добросовестно работавших в организации и  ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.

3.16. Профком обязуется:

 – сохранять работников, членов профсоюза, высвобождаемых в соответствии с п.1 и 2 ст. 81 ТК РФ, на профсоюзном учёте вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие в поиске работы, оказывать посильную материальную помощь;   


– предоставлять работникам, членам профсоюза, получившим уведомление о сокращении, безвозмездную консультационную и правовую помощь по вопросам занятости.

4.Трудовые отношения. Трудовой договор.
4.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим коллективным договором, отраслевыми и территориальными соглашениями.

4.2. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в двух экземплярах (по одному экземпляру для каждой стороны) в строгом соответствии с действующим законодательством о труде и об образовании.

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного работодателя правила внутреннего трудового распорядка. 
4.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим коллективным договором, отраслевыми и территориальными соглашениями являются недействительными.

4.4.
Трудовой договор с работниками организации для выполнения ими работы, которая носит постоянный характер,  заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может быть заключён только в случаях, указанных в ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации с обязательным указанием причин его заключения.

4.5.  Трудовой договор работника с работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе в соответствии со ст.70, 71 ТК РФ.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
Во время прохождения испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов (ст. 70 ТК РФ).
  Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.


4.6. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, действующими в организации и имеющими отношение к трудовой функции работника.

4.7.   
Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения дисциплины труда.
4.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.72.2  ТК РФ. 

4.9.  По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся,  изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

4.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ).

4.11. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

4.12. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.
4.13. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

4.14. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

4.15. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем  за три рабочих дня.

4.16. Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается приказом руководителя организации и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем организации с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.


4.17. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п.4.19 настоящего договора. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.18. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.


4.19. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, установленной  приказом руководителя,  возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

– уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  групп;
– восстановления на работе (в том числе по решению суда) преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

– возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
4.20. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, и их невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском,  выплачивается: заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601). 
4.21. Расторжение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

4.21.   Расторжение трудового договора с работником, когда работник является членом профсоюза, председателем или членом профкома, производится работодателем с учётом мотивированного мнения  профкома.

5. Оплата труда.
5.1. Вопросы оплаты труда в организации регулируются Положением об оплате труда работников БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» (Приложение № 2), разработанным в соответствии с законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений области», постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», «Примерным положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений», утвержденным приказом Департамента образования Вологодской области от 25.11.2008 № 2922, «Методическими рекомендациями по стимулированию руководителей и работников образовательных учреждений», утвержденными приказом Департамента образования Вологодской области от 18.09.2009 № 1389
5.2. Фонд оплаты труда формируется за счет субсидий из федерального и  областного бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности.

5.3. Должностной оклад работника организации формируется на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом Вологодской области от 17 октября 2008 года N 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня  и (или) коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию. 
В оклады педагогических работников включается денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

Изменение размера должностного оклада работника производится:

· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

   
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в отпуске (ежегодном или другом), а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера более высокого оклада оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.4. Работникам организации, в том числе работающим по совместительству, по согласованию с профкомом устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.4.1. Работникам организации, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 с изменениями и дополнениями) (Приложение № 3).
5.4.2. Доплата мастерам производственного обучения, осуществляющих подготовку рабочих и специалистов черной металлургии, устанавливается в размере 15 процентов должностного оклада.

5.4.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент 25% к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.5. Работникам организации, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются следующие доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.5.1. Работникам организации при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.5.2. Работникам организации устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.
5.6. Работникам по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом в соответствии с Положением об оплате труда организации.
5.7. Работникам организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: надбавка за стаж работы, надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавка за качество выполняемых работ, надбавка за ученую степень и почетное звание  (Приложение №  2). 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в организации в пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по согласованию с профкомом работников и закрепляются в Положении о выплатах стимулирующего характера за качество и интенсивность работы  работникам БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» (Приложение № 4).
5.8. Премии работникам организации выплачиваются по итогам работы за квартал, учебный (календарный) год. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.
Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» (Приложение № 5)  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств от приносящей доход деятельности.

Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.
Конкретный размер премии работникам устанавливается работодателем по согласованию с профкомом и оформляется приказом по организации.
5.9. Работникам организации может выплачиваться единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказываться материальная помощь за счет фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности  в соответствии с Положением о премировании работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» (Приложение № 5).

Материальная помощь работникам, оказывается, по решению работодателя, принятого по согласованию с профкомом (для членов профсоюза) на основании письменного заявления работника.


5.10. Работа в сверхурочное время производится в случаях,  предусмотренных законодательством в соответствии со ст. 99 ТК РФ и оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.11.  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии организации по инициативе органов управления образованием. 

Время простоя не по вине работодателя и работника оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

Периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и других работников организации.

5.12. Выплата заработной платы производится в денежной форме  не реже чем 2 раза в месяц: за первую половину месяца 22 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 7 числа месяца, следующего за расчетным.
Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профкомом.

5.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.

5.14. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей на этот день ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

5.15. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из-за невыполнения настоящего коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном объеме.

5.16.  Установление и изменение системы оплаты труда работников организации осуществляются с учетом:

а) достигнутого уровня оплаты труда;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;

г) порядка аттестации работников образования, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда. 

 Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем по согласованию с профкомом. 

 Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

5.17. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


5.18. Работодатель не допускает случаев нарушения с. 137 ТК РФ об ограничении удержаний из заработной платы работников.


    5.19. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


 5.20. Работникам организации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в размере одного календарного дня к основному отпуску за работу в расчетный период без листа нетрудоспособности. За расчетный период принять календарный год с 01 января по 31 декабря. Оплату производить за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности при наличии средств
5.21. Работодатель обязуется по письменному заявлению работника перечислять заработную плату на указанный им счет в банке.

           5.22. Плановый размер аванса устанавливается из расчета 50% от постоянных выплат за фактически отработанное время.
        5.23. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 23 ФЗ от 24.11.95 № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
6. Рабочее время и время отдыха.

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к рабочему времени.


6.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным графиком учебного процесса, а также условиями Трудового договора, должностными инструкциями работников.

6.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которое не может превышать 40 часов в неделю. 
            6.1.3. В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 норма часов за ставку заработной платы устанавливается:

· 36 часов неделю – педагогу-психологу, социальному педагогу, педагогу-организатору, мастеру производственного обучения,  руководителю физического воспитания, преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности, воспитателю общежития, методисту;

· 720 часов  в год  за ставку заработной платы – преподавателям;

· 18 часов в неделю за ставку заработной платы – педагогам дополнительного образования;

· 30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре.
Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей, устанавливаемая приказом руководителя, не должна превышать 1440 академических часов.

6.1.4. Нормируемая часть рабочего времени работников (преподавателей, педагогов дополнительного образования) в период учебного года, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

6.1.5. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника.


6.1.6. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников организации.



В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий, к работе предметных цикловых комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
     Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.


6.1.7. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка, охрана учреждения, работа на территории и др.), в пределах установленного им по должности  рабочего времени.
6.1.8. Расписание занятий составляется администрацией организации, ис​ходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благопри​ятного режима труда и отдыха обучающихся, с учетом действующих санитарных правил и норм, максимальной экономии вре​мени педагогических работников. Установление нескольких перерывов в рабочем времени преподавателя, в том числе перерыва,  составляющего 2 и более часа, не допускается согласно трудовому законодательству.

Преподавателям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
6.1.9. Часы, свободные от проведения учебных занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных единым методическим планом работы организации (заседания педагогического совета, инструктивно-методические совещания, родительские собрания и т.п.), преподаватели  вправе использовать по своему усмотрению.
6.1.10. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой по отработанному времени устанавливаются по соглашению между работником и работодателем как при заключении трудового договора, так и впоследствии в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

· по просьбе беременной женщины;

· по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет;

· по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка-инвалида  в возрасте до 18 лет;

· по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.1.11. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работников с ненормированным рабочим днем устанавливается данным коллективным договором организации (Приложение № 6). Дополнительный отпуск должен быть не менее трех календарных дней.
6.1.12. Сверхурочная работа – работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работников организации к выполнению сверхурочных работ по инициативе работодателя регулируется ст.99 ТК РФ с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочной работе допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом они должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

6.1.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (Приложение № 2).


6.2. Время отдыха – время, в течение которого работник освобождается от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.


6.2.1. Общим выходным днем в организации  устанавливается воскресенье. 

При пятидневной работе организации дополнительным выходным днем устанавливается суббота. 


6.2.2. Право на дополнительные оплачиваемые выходные дни имеют:

· один из родителей (лиц, их заменяющих), воспитывающих ребенка- инвалида до 18 лет (ст.262 ТК РФ) – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц; в  этом случае дополнительные выходные дни предоставляются по письменному заявлению работника и оформляются приказом руководителя организации на основании справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка (Постановление Минтруда РФ N 26, ФСС РФ N 34 от 04.04.2000 (ред. от 15.04.2002) "Об утверждении разъяснения "О порядке предоставления и оплаты дополнительных выходных дней в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами" (вместе с разъяснением Минтруда РФ N 3, ФСС РФ N 02-18/05-2256 от 04.04.2000)

· доноры –  в соответствии со ст.186 ТК РФ;

· работники, поступающие в образовательные организации и обучающиеся в них – в соответствии со ст. 173-176 ТК РФ.


6.2.3. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам (преподавателям)  возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

6.2.4. Работникам организации предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

6.2.5. Продление и перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска регулируется ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее,  чем за две недели до его начала. 

6.2.6. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.125 ТК РФ.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

6.2.7. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) при наличии финансовых возможностей и  возможностей обеспечения работой.
6.2.8. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 6)  продолжительностью не менее трех календарных дней;

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 7); 

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности у работника – 1 календарный день;

6.2.9. Работающим инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск   не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.95 № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

6.2.10. Работодатель обязуется предоставлять работникам дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ.

6.2.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам и по письменному заявлению работника работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

6.2.12. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

6.2.13. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск.

Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года", распространяется на педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций Вологодской области (Приложение № 8).

7. Охрана труда и здоровья.
В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в организации, стороны приняли на себя следующие обязательства:



7.1. Работодатель:
7.1.1. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ, включает их в план финансово-хозяйственной деятельности организации.


7.1.2. Создает службу по охране труда в организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. Если количество работников организации  свыше 50 человек - вводит должность освобожденного специалиста по охране труда; если количество работников организации  менее 50 человек, эту обязанность возлагает на одного из заместителей.

7.1.3. Разрабатывает Положение об организации работы по охране труда (Приложение № 9),   осуществляет управление охраной труда в организации.


7.1.4. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов; ведет необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями.

  
7.1.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организует проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; обеспечивает оплату личных санитарных книжек.
7.1.6. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний.
7.1.7. В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», Отраслевым соглашением по государственным организациям сферы образования  Вологодской области на 2019-2021 годы проводит обязательную медицинскую вакцинацию работников организации за счет собственных средств.

7.1.8. Обеспечивает работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, действующими нормами и  утвержденным перечнем профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 11).

Обеспечивает за счет средств организации хранение, стирку, сушку,  ремонт и замену средств индивидуальной защиты, спецодежды, обуви (ст. 221 ТК РФ).  

7.1.9. Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с вредными условиями труда в соответствии с действующими нормами (Приложение № 12).

7.1.10. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской  помощи, проводит инструктаж по охране труда, организует прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний и требований охраны труда в установленные сроки.
7.1.11. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.
7.1.12. Обучает электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяет знания на получение группы допуска к работе.

7.1.13. Назначает приказом организации лицо, ответственное за электрохозяйство, из числа работников организации.
7.1.14. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

7.1.15. Проводит систематический контроль над обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и обучения на рабочих и учебных местах, а также над правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.1.16. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

 7.1.17. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в ред. Федерального закона от 18.07.2011 N 242-ФЗ)

7.1.18. Предоставляет органам, осуществляющим государственный контроль (надзор) в  сфере образования, органам исполнительной власти Вологодской области, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

7.1.19. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.
7.1.20. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся,  в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.
7.1.21. Проводит расследование и ведет учет в установленном трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.22. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
7.1.23. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

 7.1.24. Организует обучение и проверку знаний, требований охраны труда, обеспечивает повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки. 

7.1.25. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.


7.1.26. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.1.27. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, настоящим коллективным договором.

7.1.28. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности организации, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

7.1.29. Ежегодно, до составления плана финансово-хозяйственной деятельности на новый календарный год, заключает Соглашение по охране труда между администрацией организации и профкомом, которое является приложением к настоящему коллективному договору.


7.1.30. Создает  в организации Комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят члены профкома.

 
7.1.31. Осуществляет совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.


7.2. Работники организации обязаны в соответствии со ст. 214 ТК РФ:

–  соблюдать требования охраны труда;  

 
– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

 
– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

7.3. Профком:

7.3.1. Осуществляет общественный контроль над состоянием условий и охраны труда.


7.3.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома;

7.3.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности Комиссии по охране труда в организации.


7.3.4. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.


7.3.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в образовательном учреждении. 
7.3.6. Разрабатывает раздел коллективного договора по охране труда, ежегодно разрабатывает приложение к коллективному договору – Соглашение по охране труда (Приложение № 10).

7.3.7. Принимает участие в проведении мероприятий по охране труда для работников организации (конкурсы, дни, месячники охраны труда, др.)

7.3.8. Участвует в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.3.9. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

7.3.10. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профкома, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

7.3.11.  В случаях ухудшения условий обучения  и труда  (отсутствия нормальной освещенности в учебных кабинетах, лабораториях, производственных мастерских, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.),  грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности,  технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю организации, в соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

8. Социальные льготы,  гарантии и компенсации.
8.1.1. Аттестация педагогических работников организации осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от   07.04.2014  № 276. 

    Аттестация заместителей директора и заведующих структурными подразделениями организации проводится аттестационной комиссией организации.
8.1.2. В тех случаях, когда педагогический работник (преподаватель) ведет несколько предметов, он может аттестоваться по одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификационной категории устанавливается и на другие предметы.
8.1.3. Руководитель организации,  осуществляющий преподавательскую деятельность, аттестуется как педагогические работники - на общих основаниях.

8.1.4. Отраслевое соглашение по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2019-2021 годы рекомендует проводить аттестацию  в целях установления квалификационной категории  (первой или высшей) без привлечения специалистов для проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, награжденных за последние 5 лет: 

1. Ведомственными наградами Российской Федерации:

– медалью К.Д.Ушинского

– почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

– почетным званием «Почетный работник начального профессионального  образования Российской Федерации»

– почетным званием «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»

– почетным званием «Почетный работник высшего профессионального  образования Российской Федерации»

– почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»

–   нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов»

–   нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность»

–   Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации

2. Почетными званиями Российской Федерации:
–  «Народный учитель Российской Федерации»

–  «Народный артист Российской Федерации»

–  «Народный художник Российской Федерации»

–   «Заслуженный артист Российской Федерации»

–  «Заслуженный военный летчик Российской Федерации»

–  «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»

–  «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»

–  «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»

–  «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»

–  «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»

–  «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»

–  «Заслуженный учитель Российской Федерации»

–  «Заслуженный художник Российской Федерации»

–  «Заслуженный работник здравоохранения  Российской Федерации»

–  «Заслуженный врач Российской Федерации»
В указанных случаях к заявлению педагогический работник прилагает копии документов, подтверждающие его заслуги, заверенные подписью руководителя и печатью организации.
8.1.5. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по какой должности присвоена квалификационная категория;

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от причин ее оставления, в том числе в связи с ликвидацией организации, сокращением штата или выходом на пенсию;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы в следующих случаях: 
	Должность, по которой

установлена квалификационная

категория
	Должность, по которой рекомендуется при

оплате труда учитывать квалификационную

категорию, установленную по должности,

указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель; 

воспитатель (независимо от типа

организации, в которой выполняется работа);

социальный педагог;

педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший педагог дополнительного образования,

педагог дополнительного образования

(при совпадении профиля работы);

преподаватель, ведущий занятия    по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель-организатор       основ безопасности жизнедеятельности, допризывной

подготовки
	преподаватель, ведущий занятия  с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ),

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей  в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки;

преподаватель физической культуры (физического воспитания)

	Руководитель физического воспитания, инструктор по физической культуре
	преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре; преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

	Мастер производственного обучения
	Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования  (при совпадении

профиля работы)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по предмету «технология»
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог
	педагог-психолог,  воспитатель, педагог дополнительного

образования, старший педагог  дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств);

Преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Музыкальный руководитель; концертмейстер, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских музыкальных школ, школ искусств); концертмейстер
	преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств); педагог дополнительного образования (при совпадении профиля работы)



	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель, тренер
	преподаватель физической культуры (физического воспитания);

инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания

	Учитель физической культуры

(физического воспитания); преподаватель физической культуры (физического воспитания); инструктор по физической культуре, руководитель физического воспитания
	Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель, тренер

	Методист, старший методист
	преподаватель, воспитатель,  педагог-организатор, педагог дополнительного образования (по профилю деятельности)

	Воспитатель, старший воспитатель
	Педагог – организатор, педагог дополнительного образования 

	Педагог дополнительного образования
	Педагог - организатор


Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях установления  высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории
8.1.6. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек во время 
1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;

2) отпуска по уходу за ребенком;

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;

5) прохождения военной службы по призыву, 

они имеют право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категории сроком на 1 год.
Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя организации по согласованию с профсоюзным комитетом с момента выхода педагога на работу.
8.1.7. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией организации, сокращением штата или выходом на пенсию независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия.

8.1.8. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости остался один  год и менее, приказом руководителя организации по согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до наступления пенсионного возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся  ранее  квалификационной категорией.
8.2. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,  не отвечающие квалификационным требованиям, установленным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, назначаются на соответствующие должности согласно пункту  23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276
8.3. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
Работодатель обязуется:
8.4. На время медицинских осмотров, консультаций и исследований, если такие медицинские процедуры не могут быть проведены в нерабочее время, освобождать работников организации от работы с сохранением заработка.

8.5. Предоставлять работникам организации внеочередной отпуск
8.5.1.  без сохранения заработной платы в следующих случаях:
•
в связи с переездом на новое место жительства, если время переезда выпадает на рабочее время,  – 1 календарный  день;
•
работнику в день его юбилея (50 лет, 55 для женщин, 60 для мужчин и далее через каждые 10 лет) – 1 календарный день;
•
отцу ребенка при рождении ребенка в семье – 1 календарный  день;

•
в случае регистрации брака детей – 1 календарный день;

•
для проводов детей в армию, если время проводов выпадает на рабочее время – 1 календарный день;

8.5.2  с сохранением заработной платы за счет средств от приносящей доход            деятельности (при наличии средств): 
· одному из родителей ребенка-первоклассника 1 сентября для проводов в школу, если 1 сентября выпадает на рабочее время – 1 календарный   день;

· женщинам для прохождения ежегодного медицинского профосмотра – 1 календарный день;

· в случае регистрации брака работника впервые – 2 календарных дня;

· на похороны близких родственников от 3 (в черте города и области) до 5 (за пределами области) календарных дней.
8.6. Оказывать работникам организации материальную помощь за счет средств от приносящей доход деятельности и фонда оплаты труда (при наличии) в следующих случаях:
· при возникновении чрезвычайных ситуаций

(пожар, наводнение, кражи и т.д) и иных случаях -     

до должностного оклада

· на проведение лечения


и приобретение дорогостоящих лекарств – 

до должностного оклада 
· в случае смерти ближайших родственников  

(жена, муж, родители, дети) -                                                        до должностного оклада 
· в связи с трудным материальным положением –            до 0,5 должностного оклада
· в связи с первым бракосочетанием - 


1000,0 рублей
· при рождении ребенка  -                                            
1000,0 рублей

8.7. Производить премирование в размере 2500 руб.  к юбилейным датам работников при достижении ими возраста 50 лет, 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин и далее через каждые 10 лет. Премирование производить  за счет средств от приносящей доход деятельности (при наличии).

8.8. Обеспечивать ежегодное санаторно-курортное и летнее оздоровление детей работников организации в возрасте от 6 до 14 лет включительно. Оплата детских  оздоровительных  путевок частично производится из средств соцстраха, оставшаяся оплата путевки производится из средств родителей и средств от приносящей доход деятельности организации (при наличии) в равных долях. 

8.9. По возможности приобретать путевки на санаторно-курортное лечение работникам организации (городские санатории-профилактории) на основании очередности и предоставленных медицинских документов. Оплата путевки производится из личных средств нуждающегося в лечении работника и средств от приносящей доход деятельности организации (при наличии) в равных долях
    
 8.10. Производить учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с жилищным законодательством и законами Вологодской области. 

     
 8.11. Обеспечивать педагогических работников канцелярскими товарами,  необходимыми  для исполнения  должностных  обязанностей. 

9. Гарантии профсоюзной деятельности.
Стороны договорились:

9.1. Считать, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации работников организации, выборных профсоюзных органов (профкома) определяются ТК РФ, федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области «О социальном партнерстве в Вологодской области», отраслевыми соглашениями по образовательным организациям  Российской Федерации, Уставом Горно-металлургического профсоюза России, настоящим коллективным договором.
9.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.
9.3. Профсоюз работников организации в лице профкома осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).


9.4. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Работодатель и его представители обязаны:

9.4.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации работников, содействовать их деятельности.

9.4.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профкома и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать профкому о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

9.4.3. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профкома, уполномочившего их на представительство.

9.4.4. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений от профкома на срок, определяемый соглашением сторон.

9.4.5. Безвозмездно предоставлять   первичной профсоюзной организации работников помещения для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.4.6. Предоставлять в бесплатное пользование профкому оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, а также возможность создания электронной страницы профсоюза на официальном сайте организации (при наличии данных видов связи у работодателя).
9.4.7. Предоставлять в бесплатное пользование профкому помещения, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

9.4.8.  Предоставлять профкому по запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам, работы столовой организации, условий проживания в общежитии.

9.4.9. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счет Вологодского областного Совета ГМПР при наличии заявлений работников, являющихся членами профсоюза. 

9.4.10. Содействовать профкому в использовании  информационной системы организации для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

9.4.11. Производить оплату труда не освобожденного от основной работы председателя профкома организации за счет стимулирующего фонда оплаты труда организации в размерах не менее 25 процентов должностного оклада.

9.5. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в профком работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы): 

9.5.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а председатели профкома  и их заместители - без предварительного согласия ВОС ГМПР.

9.5.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профкома, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия профкома, членами которого они являются, а председателя профкома  и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ.

9.5.3. Члены профкома, уполномоченные профсоюза по охране труда, внештатные правовые и технические инспекторы труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

9.5.4. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзных съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях по предварительному  согласованию с профкомом освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 
9.5.5. Работа на выборной должности председателя профкома и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и принимается во внимание при поощрении работников и при их аттестации.

9.6. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза работников организации, по пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится по согласованию с профкомом (статья 373 ТК РФ).


9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.8. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися    членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (с. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- утверждение размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 

10. Заключительные положения. 

Ответственность сторон за выполнение обязательств коллективного договора.

10.1. Работники представляют  право профкому  согласовывать с работодателем вопросы о внесении в настоящий коллективный договор целесообразных, с точки зрения обеих сторон, изменений и дополнений, без созыва собрания трудового коллектива, с последующей регистрацией в соответствующем органе по труду.

10.2. Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, вносятся в коллективный договор только после обсуждения и утверждения их на собрании работников при наличии соответствующего экономического обоснования.

10.3. При  выполнении  в полном объеме  работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

10.4. Контроль над выполнением договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании (конференции) работников организации.  С отчётом выступают  уполномоченные представители сторон. 

10.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
10.6. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях. 
10.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

10.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим договором.
10.9. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

10.11. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора.
10.12. Подписанный сторонами договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.13. Коллективный договор, утвержденный на общем собрании работников организации, вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует по март 2021 г.
10.14. Коллективный договор может быть продлен сторонами, но на срок не более трех лет.
Приложение № 1

	От работодателя: 

И.о. директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ БПОУ  ВО 

«ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

1. Общие положения
 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» (далее по тексту организация), регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными актами, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны обеспечивать рациональное использование рабочего времени, укреплять трудовую дисциплину, создавать комфортный микроклимат для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией организации в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодатель​ством, совместно, по согласованию, или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

1.4.  Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для работодателя (представителей работодателя) и работников организации.

  1.5. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в структурных подразделениях на видном месте в течение месяца после их принятия.
2. Порядок приема, перевода  и увольнения работников.
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор за​ключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, дру​гой остается у работодателя.

2.2. Прием на работу в организацию оформляется приказом директора (заместителя директора), изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. В нем должно быть отражено наименование работы (должность) в соответствии со штатным расписанием и условия оплаты труда.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
 
2.3. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами.


Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

 
2.4. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. 

2.5. Заключать трудовой договор  от имени организации и издавать приказы о приеме на работу, кроме директора имеет право заместитель директора, исполняющий обязанности директора в его отсутствие.

 
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (представителю работодателя):
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 
б) трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается  впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);

в) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении  на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ст 65, 351.1 ТК РФ)
ж) медицинское освидетельствование, свидетельствующее об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении,

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.

 2.7. При приеме на работу на условиях совместительства работник обязан предъявить документы, перечисленные в п. 2.7 настоящих Правил,  за исключением оригинала трудовой книжки (предоставляется копия трудовой книжки).
2.8. При заключении трудового договора по соглашению сторон  работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев, за исключением должностей работников, указанных в ст.70 ТК РФ.
Условие об испытании указывается в трудовом договоре, отсутствие данного условия означает, что работник принят без испытания. Испытательный срок не устанавливается для лиц, указанных в ст.70 ТК РФ. Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется действие коллективного договора, настоящих Правил,  других нормативных актов организации.

2.9.   Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не свыше двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.
 
2.10. Принимаемые на работу лица, в случаях, предусмотренных законодательством, проходят обязательный медицинский осмотр. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.  

 2.11. При приеме на работу, работодатель (представитель работодателя) обязан:


– до подписания трудового договора работником – ознакомить работника с действующим в организации Уставом организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,  иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;


– после подписания трудового договора - провести с работником вводный инструктаж по охране труда и  пожарной безопасности и инструктаж на рабочем месте по охране труда и промышленной безопасности.


2.12. На всех работников, проработавших свыше пяти дней (если работа является основной),  ведутся трудовые книжки в установленном порядке. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

2.13. На каждого работника ведется личное дело,  в котором содержатся:

– письменное согласие на обработку персональных данных, 

– копия паспорта;

– копии документов об об​разовании, квалификации, профессиональной подготовке;

– справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

– трудовой договор;

– копии приказов или выписки из приказов о приеме на работу, пере​воде, поощрениях и дисциплинарных взысканиях, увольнении.

 Кроме того, на каждого работника ве​дется учетная карточка Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в Организации.
 
2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую постоянную работу в Организации по инициативе работодателя, допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в Организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

 
2.15. Перевод на другую постоянную работу в организации оформляется приказом работодателя (представителя работодателя). Издавать приказы о переводе, кроме директора организации, имеет право заместитель директора, исполняющий обязанности директора в его отсутствие.
2.16. В связи с изменениями организационных или технологических условий труда  (изменение количества групп, учебных планов, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существен​ных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе уста​новления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведова​ния кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также из​менение других существенных условий труда  без изменения трудовой функции работника.

В этих случаях работник должен быть поставлен в известность в письменной форме об изменении усло​вий его труда и о причинах изменения  не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.

2.17.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.
2.18. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняе​мого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменно​го предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работ​ников проводится руководителем организации с учетом моти​вированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ, если увольняемые являются членами профсоюза.

С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в связи с сокращением численности или штата работников (п.2 ст. 81 ТК РФ)  может быть произведено увольнение работника с недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации (ст.81, п. 3 ТК РФ),  за неоднократное неисполнение работником без ува​жительных причин трудовых обязанностей,  если он имеет дисциплинар​ное взыскание (ст. 81 п. 5 ТК РФ) при условии, что увольняемый является членом профсоюза.

2.19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя (представителя работодателя) в письменной форме за две недели.


Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем (представителем работодателя) трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора,  работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

 
2.21. Расторгать трудовой договор от имени организации, кроме директора организации имеет право заместитель директора, исполняющий обязанности директора в его отсутствие. 
2.22.  При увольнении работник обязан сдать числящиеся за ним спецодежду, инструмент, книги, другие материальные ценности; пропуск на предприятия, с которыми у организации заключен договор о прохождении обучающимися производственной практики.
 
2.23.   Днем увольнения работника является последний день его работы.

 
2.24.   В последний день работы работодатель (представитель работодателя) обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи об увольнении в трудовую книжку вносятся в соответствии с точными формулировками ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.

2.25. При нарушении работодателем установленного срока выплат при увольнении работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в соответствии со ст.236 ТК РФ (независимо от наличия вины работодателя).
 
2.26. Работодатель (представитель работодателя) самостоятельно распределяет функции по выполнению порядка приема и увольнения работников, установленного ТК РФ и настоящими Правилами.
3. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работники Организации  имеют право:

 
– на предоставление им работы, обусловленной трудовым договором, и рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, 

– на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, педагогической нагрузкой, должностным окладом, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы, положением об оплате труда;

 
– на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
 
– на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
 
– на возмещение вреда, причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством и коллективным договором;

– льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством и коллективным договором;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами, включая разрешение разногласий и трудовых споров в суде;
– на участие  в управлении организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом организации;

– на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
– на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации
– на обращение в комиссию по урегулированию трудовых споров между участниками образовательных отношений;

– на обжалование приказов и распоряжений администрации организации в   установленном законодательством Российской Федерации порядке;


– на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном локальными нормативными актами организации.

3.2. Основные права педагогических работников определены ТК РФ  (ст. 21, 52. 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); Федеральным законом  «Об образовании в российской Федерации» (ст. 47).
3.2.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
– свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
– свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
– право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

– право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
– право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ
– право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
– право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;
– право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами организации;
– право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

3.2.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права:

– право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
– право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
– право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
– право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, предварительно письменно предупредив об этом директора организации не позднее чем за 2 месяца до предоставления отпуска,  в порядке, установленном учредителем и (или) коллективным договором;
– право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; на социальное  обеспечение по  возрасту, при утрате трудоспособности и в иных, установленных законодательством случаях;

– право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
– иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Вологодской области.

3.3.  Работники организации  обязаны:
 
–  добросовестно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, Уставом организации, должностными инструкциями и локальными нормативными актами, действующими в организации и имеющими отношение к трудовой функции работника, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя (представителя работодателя), касающиеся трудовых обязанностей по должности;

– в полном объеме соблюдать требования охраны труда, правила  техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, установленные законами и иными нормативными актами (в том числе локальными актами организации), действующими в системе образования; незамедлительно сообщать работодателю (представителю работодателя) или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

    – проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих трудовой функции или затрудняющих нормальное выполнение работ; незамедлительно сообщать работодателю (представителям работодателя) или непосредственному руководителю о случившемся;
  – содержать свое рабочее место, закрепленные учебные кабинеты, производственные мастерские и лаборатории,  оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях и  на территории организации;

– беречь собственность организации и других работников: бережно и эффективно использовать оборудование, аппаратуру, станки, инструменты, инвентарь; экономно и рационально расходовать сырье, материалы,  тепло, воду и электроэнергию; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

– своевременно заполнять и аккуратно вести установленную учетную и отчетно-планирующую до​кументацию;

– вести себя корректно и достойно; не допускать действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

– поддерживать деловую репутацию и имидж организации;

– соблюдать и поддерживать  установленный в организации порядок пребывания работников, обучающихся, родителей и иных лиц на территории и в помещениях  организации; 

   – проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

– повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство;

– при обнаружении утраты (хищения) личных вещей, оставленных на время работы, без промедления заявить об этом администрации;

– не разглашать сведения, составляющие государственную, коммерческую и служебную тайну организацию.
   – соблюдать устав организации, правила внутреннего трудового распорядка, условия коллективного договора, иные локальные акты организации в части, их касающейся.
Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каж​дый работник выполняет по своей должности, специальности и квалифи​кации, определяется должностными инструкциями, утвержденными ди​ректором организации на основании квалификационных характеристик, тариф​но-квалификационных справочников и нормативных документов.
3.4.  Педагогические работники организации обязаны:

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
– уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
– развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
– учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
–  систематически повышать свой профессиональный уровень;
– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и (или) по желанию работника – в целях установления квалификационной категории -  в порядке, установленном законодательством об образовании.

4. Основные права и обязанности работодателя

 (представителя работодателя).

 
4.1. Работодатель (представитель работодателя) имеет право:
– заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соот​ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
– устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

– требовать от работников организации исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– перемещать работников на другие рабочие места, поручать работы на других механизмах или агрегатах, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и существенных условий трудового договора;
 
– в соответствии с действующим законодательством осуществлять временный перевод работников на другую работу в случаях производственной необходимости;
 
– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами, действующими в организации;
 
– лишать работников денежных вознаграждений, предусмотренных действующими в организации локальными нормативными актами, при отказе от прохождения периодического и внеочередного медицинского осмотра  (не прохождении по вине работника); при повторном отказе от прохождения медицинского осмотра (не прохождении по вине работника)  – уволить работника;

– разрабатывать и утверждать  локальные нормативные акты организации, учебные планы и программы, расписание учебных занятий, графиков работы организации, иные нормативные документы организации;
– издавать приказы и распоряжения, давать указания,  обяза​тельные для выполнения всеми работниками организации;
– распределять учебную нагрузку на следующий учебный год,  график отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета;
– осуществлять контроль над деятельностью инженерно-педагогических работников, в том числе путем посещения и анализа уроков теоретического и производственного обучения, производственной практики  и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий;
– назначать классных руководителей, председателей методиче​ских объединений;
– решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности организации,  Совета училища, Попечительского совета (в случае наличия последнего), Совета обучающихся, Совета родителей.
 
4.2. Работодатель (представитель работодателя) обязан:


– правильно организовывать труд работников, обеспечивать их работой в течение всего рабочего дня, обеспечивать необходимыми ресурсами для надлежащего выполнения установленных должностных обязанностей;
– с целью непрерывного ведения учебного процесса и обеспечения здоровых и безопасных условий труда поддерживать в исправном состоянии системы отопления, водоснабжения,  освещения, вентиляции и канализации;  содержать в исправном состоянии оборудование кабинетов, производственных мастерских и лабораторий; обеспечивать своевременный ремонт зданий и  помещений организации;


– обеспечивать исправное состояние инструмента, машин, станков и прочего оборудования, а также запасы сырья, материалов, канцелярских товаров и других ресурсов, необходимых для организации учебно-производственного процесса;

– осуществлять контроль над выполнением учебных планов и программ;

– своевременно информировать работников под роспись о любых вносимых в инструкции, локальные нормативные акты организации изменениях, относящихся к трудовой функции работника;

            – обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда; выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные cpoки;
– обеспечивать экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах личного труда, в общих итогах работы;

– руководствуясь законодательством о труде, принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины, применять меры дисциплинарного воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

– проводить работу по эффективному использованию рабочего времени, рациональному использованию трудовых ресурсов, формированию стабильного трудового коллектива;

– обеспечивать систематическое повышение квалификации пе​дагогических и других работников; способствовать созданию условий для повышения профессионального мастерства работников на факультетах повышения квалификации в  организациях высшего и дополнительного профессионального образования, организовывать стажировки на базовых предприятиях;

– способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников обеспечивать  их участие в управлении организацией;
– своевременно рассматривать на​правленные на улучшение деятельности организации предложения работников и  общественных объединений, действующих в организации,  поддерживать и поощрять лучших работников организации;     


– рассматривать критические замечания работников, сообщать о принятых мерах в установленные законодательством сроки;

– осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников в порядке, установленном федеральным законодательствам;

– своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 15 декабря;

– компен​сировать выходы на работу в установленный для данного работника вы​ходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда в соответствии с действующим законодательством; если о предоставлении другого дня отдыха с работником достигнута предварительная договоренность, то в приказе о привлечении к работе указывается фамилия, имя, отчество и должность работника, а также конкретная дата дня отдыха, предоставляемого взамен выходного дня, в который работник был привлечен к работе (если работник привлекается к работе в выходной или праздничный день на условиях неполного рабочего дня, то оплата в соответствии с действующим законодательством предоставляется ему за фактически отработанное время в выходной или праздничный день; если с работником достигнута договоренность о компенсации отработанных в выходной или праздничный день часов дополнительным отдыхом, то по согласованию с администрацией  и на основании приказа  работник вправе сократить  рабочий день, следующий за выходным или праздничным днем,  в который работник привлекался к работе, на фактическое количество часов, отработанных в выходной или праздничный день):
– контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и инструкций по технике безопасности и охране труда, по​жарной безопасности, санитарии и гигиене;

– принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;

– в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором организации своевременно предоставлять льготы и компенсации работникам в связи с вредными условиями труда; обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, организовать надлежащее хранение этих средств и уход за ними;
– организовывать прохождение работниками периодических и внеочередных медицинских осмотров; при отказе работника от прохождения периодического медицинского осмотра (не прохождении по вине работника) не допускать его к работе, принимать меры дисциплинарного воздействия;

– улучшать условия труда работников, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое состояние всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда,  в строгом соответствии  с нормативными документами по охране труда, технике безопасности, требованиям СанПиН в сфере образования;

– внимательно относиться к  бытовым нуждам и запросам работников: обеспечивать  работников горячим питанием, предоставлять работнику время для отдыха и приема пищи в соответствии с расписанием занятий и с учетом особенностей рабочего места, создавать условия для сохранности верхней одежды и другого имущества работников; принимать меры по улучшению жилищно-бытовых условий работников, проживающих в общежитии.
5. Рабочее время и его использование. Время отдыха.

5.1. В организации устанавливается 5-6 дневная рабочая неделя с общим вы​ходными днем – воскресеньем. При 5-дневной рабочей неделе устанавливается дополнительный выходной день – суббота.

5.2. Продолжительность рабочей недели для руководяще​го, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомо​гательного персонала составляет 40 часов в неделю.

Для педагогических работников, должности которых предусмотрены штатным расписанием, ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки. Для преподавателей работа организуется в соответствии с расписанием учебных занятий.

5.3.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для некоторых категорий работников в соответствии со ст.92 ТК РФ:

· для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

· для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

5.4.  Графики работы (время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания) работников устанавливается ежегодно распоряжением по колледжу и объявляются работникам под роспись.

Перерыв для отдыха и питания работников, не включающийся в рабочее время, устанавливается в училище 30 минут.

 Для преподавателей допускается возможность приема пищи одновременно с обучающимися во время перемен, являющихся их рабочим временем.



5.5. Администрация организует учет явки на работу и уход с нее всех работников, а также учет времени, фактически отработанного каждым работником.   

При неявке по тем или иным причинам преподавателя, мастера производственного обучения администрация принимает срочные меры по замене его другим работником.

5.6. Сверхурочная работа, а также работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством о труде с разрешения  профсоюзного комитета работников организации.
Сверхурочное дежурство мастеров производственного обучения допускается с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.
5.7. Рабочее время преподавателя (не считая времени, необходимого для подготовки к урокам и проверки письменных работ обучающихся) определяется расписанием учебных занятий, планами воспитательной и методической работы организации.

                    5.7.1. Объем учебной нагрузки педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в организации по согласованию с профсоюзным комитетом. Верхний предел учебной нагрузки ограничен 1440 часами.
5.7.2. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем организации с учетом мнения (по  согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
5.7.3. Руководитель организации обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск, под роспись в письменной форме.

5.7.4.  При установлении преподавателям, для которых организация является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах.  Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

5.7.5. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  преподавателей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.7.6. Объем учебной  нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

5.8. Расписание занятий составляется администрацией организации, ис​ходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благопри​ятного режима труда и отдыха обучающихся, с учетом действующих санитарных правил и норм, максимальной экономии вре​мени педагогических работников. Установление нескольких перерывов в рабочем времени преподавателя, в том числе перерыва,  составляющего 2 и более часа, не допускается согласно трудовому законодательству.

5.9. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами организации (за​седания педагогического совета, групповые часы, воспитательные внеурочные мероприятия, родительские собрания и т.п.), преподаватель  вправе использовать по своему усмотрению.

5.10. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации, если нагрузка не превышает 24 часов в неделю. 

5.11.  Время зимних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в организации по тем или иным причинам, в соответствии с утвержденными планами работы организации они могут привлекаться администрацией  к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превы​шающего их учебную нагрузку, к организации культурно-массовых мероприятий с обучающимися, к подготовке учебно-материальной базы кабинетов, производственных мастерских, лабораторий  к новому учебному полугодию или году.

График работы в каникулярный период утверждается приказом директора не менее чем за неделю до начала каникул.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, (мелкий ремонт, работа на территории, охрана,  уборка помещений и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств и в строгом соответствии с трудовым законодательством.
 
5.13. Работники организации, которым в соответствии с Перечнем должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска - предоставляются дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, при необходимости могут эпизодически распоряжением руководителя организации привлекаться к выполнению своих трудовых функций за границами рабочего дня.    



5.14. На сменных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменщика работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. В этом случае время переработки оплачивается как сверхурочные работы.



5.15. До начала работы каждый работник, задействованный на сменных работах, обязан отметить свой приход на работу в установленном в подразделении порядке; по окончании рабочего дня (смены) убрать свое рабочее место, сдать выполненную работу (смену) и отметить уход с работы в порядке, установленном в структурном подразделении. 

 

5.16. Работодатель (представитель работодателя) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· в иных случаях предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами.



Работодатель (представитель работодателя) имеет  право отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего внеочередной медицинский осмотр.



Отстранение от работы в указанных случаях оформляется приказом руководителя с разрешением вопроса о присутствии (отсутствии) работника на рабочем месте на период отстранения.

 

5.17. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с учебной и производственной деятельностью (семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки), если иное не предусмотрено другими локальными актами.

 

5.18. Работодатель (представитель работодателя), предоставляет время, включаемое в рабочее, для выполнения работником обязанностей, предусмотренных коллективным договором, настоящими Правилами, локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно связанных с трудовыми отношениями (оформление отпуска, командировки, прохождение медосмотров и т. п.).
5.19. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом работников не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись. Ежегодные отпуска преподавателям и мастерам производственного обучения предоставляются, как правило, летом.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.20. График отпусков предусматривает продолжительность отпуска как основного, так и дополнительного для тех работников, кому установлен ненормированный рабочий день.

5.21. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях определяется приложением к коллективному договору организации.


5.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению и на основании приказа директора может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (представителем работодателя).
 Случаи обязательного предоставления отпуска без сохранения заработной платы определены ст. 128 ТК РФ, а также  коллективным договором.

5.23. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются коллективным договором.
6. Организация учебных занятий.

6.1. Продолжительность учебного часа устанавливается в 45 минут, перерыв между уроками – 10 минут. Обеденный перерыв устанавливается не менее 30 минут.

6.2.  О начале и окончании каждого урока педагогические работники и обучающиеся извещаются звонками.

6.3. Педагогические работники по согласованию с администрацией организации устанавливают часы консультаций по предметам и время работы кружков и секций.

6.4. Учебные занятия в организации проводятся по учебному расписанию, составленному заведующим учебной частью  и утвержденному директором. Учебное расписание составляется согласно учебным планам на полугодие и вывешивается в специально отведенном месте, доступном для обозрения, а также размещается на сайте организации. Отдельно составляются и утверждаются директором расписания факультативных занятий, спортивных секций, кружков.

6.5. Количество учебных недель устанавливается в 1 полугодии – 17, во 2 полугодии – 24.

Количество учебных занятий в неделю не должно превышать 36 часов.

Продолжительность зимних и летних каникул в учебном году устанавливаются не менее 10 недель.

6.6. На каждую учебную группу заводятся журналы учета теоретического и производственного обучения по установленной форме. Заполнять журналы, брать их на урок из установленного места хранения могут только педагогические работники организации. 

Обучающимся пользоваться журналами запрещается.
6.7.  Ключи от всех учебных помещений организации должны находиться у дежурных по учебным корпусам, выдаваться работникам организации под роспись с указанием времени.

6.8.  До начала учебного занятия преподаватель, мастер производственного обучения, лаборант готовит учебные пособия, оборудование и инструменты, проветривает кабинет. Чистоту и порядок во всех помещениях организации обеспечивает технический персонал и обучающиеся, привлекающиеся к уборке помещений на началах самообслуживания.

6.9. Вход в кабинет после звонка до следующей перемены запрещается. Вход в кабинет после начала урока (занятия) разрешается в исключительных случаях только директору организации, его заместителям, заведующим структурными подразделениями.
Посторонним лицам (работникам организации, родителям) разрешается присутствовать на уроках (занятиях) с согласия преподавателя и разрешения директора организации, его заместителей.

6.10. Во время уроков (занятий) и во внеурочное время запрещается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

6.11. Педагогическим и другим работникам организации запрещается:
– изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

– отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

– удалять обучающихся с уроков.
6.12. Во время учебного процесса запрещается:

–  отвлекать педагогических работников во время проведения учебных занятий с обучающимися для выполнения общественных обязанностей;

– проводить собрания, заседания, совещания, связанные с исполнением общественных обязанностей;

– освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений.

6.13. В помещениях организации запрещается:
– находиться в верхней одежде и головных уборах;

– кричать, громко разговаривать, шуметь во время учебных занятий;

– курить и распивать спиртные напитки;

– сквернословить.

7. Поощрения за успехи в работе.

 

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, значительные  успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса, успехи в практической подготовке обучающихся, развитии их творческой активности и самостоятельности, достижения в региональных, федеральных, научно-технических программах и проектах, успехи в разработке учебной литературы и пособий, успехи в развитии и укреплении материально-технической и производственной базы организации, повышение эффективности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрений внутри организации:



– объявление благодарности;



– награждение Благодарственным письмом БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»;



– награждение Почетной грамотой БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»;



– вручение денежной премии.
 

7.2. За особые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к следующим формам поощрения:



– Благодарность, Благодарственное письмо ПАО «Северсталь», других базовых предприятий;



– Благодарность, Благодарственное письмо, Почетная грамота мэра города Череповца;



– Благодарность, Благодарственное письмо, Почетная грамота Департамента образования области;


– Благодарность,  Благодарственное письмо, Почетная грамота Губернатора области;



– Благодарственное письмо, Почетная грамота  Министерства образования и науки Российской Федерации;



– награждение нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;



– награждение государственными наградами (орденами, медалями);


– присвоение почетных званий «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации».
7.3. Поощрения применяются администрацией организации по согласованию  (с учетом мнения) профсоюзного комитета работников.
7.4. Поощрения внутри организации  объявляются приказом директора и доводятся до све​дения коллектива; поощрения вышестоящих органов объявляются приказом по награждающему органу; запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.

7.5. Применение поощрений призвано стимулировать поощряемых к дальнейшим успехам в работе и служить стимулом к трудовым успехам других работников.
     
7.6. В течение срока дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.


7.7. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества при продвижении по службе.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины работников.
Применение к работникам мер взыскания.

 

8.1. Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

 8.2. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. противоправное, виновное невыполнение или не​надлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, установленных Уставом организации, трудовым договором, настоящими Правилами, письменными приказами и распоряжениями руководителя организации или лиц, его замещающих, и изданных в соответствии с действующим законодательством,  влечет за собой  дисциплинарное расследование и наложение дисциплинарного взыскания.
8.3. В соответствии с нормами трудового права дисциплинарное расследование о нарушении работником норм профессионального поведения и (или) Устава организации проводится администрацией организации только по поступившей на него письменной жалобе. При этом копия жалобы обязательно передается работнику.

8.4.  Ход дисциплинарного расследования в отношении педагогического работника и принятые по его результатам решения не разглашаются без его согласия, кроме случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.



8.5. Администрация организации имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении работником дисциплины на рассмотрение трудового коллектива организации.

8.6. За нарушение трудовой дисциплины работодатель (представитель работодателя) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:


     1) замечание; 


     2) выговор;


     3) увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, статьей 348.11 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
4) увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п.1,2 ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации.


8.7.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.



8.8. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания может быть применено к работникам в соответствии со ст. 81 ТК РФ за следующие нарушения трудовой дисциплины:
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:



 а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;



 г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;



д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· принятия необоснованного решения руководителем организации,  его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

· однократного грубого нарушения руководителем организации  его заместителями своих трудовых обязанностей;

· представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

· в других случаях, установленных трудовым законодательством, иными федеральными законами.



8.9. Для педагогических работников дополнительными причинами увольнения являются:  



– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;


– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.


8.10. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
8.11. Наложение дисциплинарного взыскания производится руководителем организации, а при его отсутствии – лицом, исполняющим его обязанности.

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисципли​нарное взыскание.



8.12. Дисциплинарные взыскания объявляются приказом  руководителя организации (лицом, его замещающим).

 

8.13. До применения дисциплинарного взыскания работодатель (представитель работодателя) должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа по истечение 2 рабочих дней дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.


      Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.


       Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (нарушения трудовой дисциплины), не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. К отпуску в данном случае относится основной и дополнительный отпуск, учебный отпуск и отпуск без сохранения заработной платы. Использование отгулов не прерывает течение месячного срока.



Днем обнаружения проступка, с которого исчисляется срок применения дисциплинарного взыскания, считается день, когда непосредственному руководителю работника стало известно о совершенном проступке.

 

8.14. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 

8.15. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 

8.16. Приказ о применении дисциплинарного взыскания, в котором содержится  указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания,  объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. В необходимых случаях приказ доводится до сведения работников.
8.17. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником согласно законодательству о труде Российской Федерации.


8.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания     работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


8.18. Работодатель (представитель работодателя) до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Досрочное снятие взыскания осуществляется в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации.

8.19. Наличие дисциплинарного взыскания не запрещает администрации поощрять работника до истечения срока действия дисциплинарного взыскания.
8.20. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
 При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 ТК РФ.
Приложение № 2
	От работодателя: 

И.о.директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева                                                                                  
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников
БПОУ  ВО 

«Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БПОУ ВО
 «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», постановлением Правительства Вологодской области от 30.10.2008 г. № 2099 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений области, финансируемых  из областного бюджета» с последними изменениями. Настоящее положение регулирует вопросы оплаты труда работников бюджетного профессионального образовательного учреждения Вологодской области «Череповецкий технологический колледж», осуществляющих образовательную деятельность, созданных в форме государственных учреждений области (далее – Колледж).

Положение включает в себя:

порядок определения окладов (должностных окладов) работников ;

перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;

порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей;

порядок формирования фонда оплаты труда работников.

2. Порядок определения окладов

(должностных окладов) работников 

2.1. Работникам бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Вологодской области «Череповецкий технологический колледж» устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории, коэффициента за категорийность и коэффициента за наличие ученой степени (Приложение 1).

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.  

2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Организаций к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Рос​сии:

от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квали​фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квали​фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи​кационных групп должностей работников образования»;

от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении профессиональных квалифи​кационных групп должностей работников высшего и дополнительного профес​сионального образования»;

от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных ква​лификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинемато​графии»;

от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных ква​лификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематогра​фии»;

от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квали​фикационных групп должностей медицинских и фармацевтических работни​ков»;

от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных ква​лификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохране​ния и предоставления социальных услуг»
2.3. Размер отраслевого коэффициента

 а)для  мастеров производственного обучения, преподавателей профессионального образования – 1,73.

б)для библиотекарей, лаборантов образовательных организаций, педагогических работников профессиональных образовательных организаций, за исключением преподавателей и мастеров производственного обучения -1,22

в)для  работников , не входящих в пункт а,б -1,05

2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень


	Размеры коэффи-циентов квалифика-ционного уровня

	1.
	Профессии первого уровня
	1 квалификационный     уровень
	1,4

	
	
	2 квалификационный      уровень
	1,5

	2.
	Должности первого уровня


	1 квалификационный      уровень
	1,6

	
	
	2 квалификационный     уровень
	1,7

	3.
	Должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование)
	3 квалификационный     уровень
	1,7

	4.


	Профессии второго уровня


	1 квалификационный     уровень
	1,7

	
	
	2 квалификационный     уровень
	1,8

	
	
	3 квалификационный     уровень
	1,9

	
	
	4 квалификационный     уровень
	2,3

	5.
	Должности второго уровня


	1 квалификационный     уровень
	1,8

	
	
	2 квалификационный     уровень
	1,9

	
	
	3 квалификационный     уровень
	2,1

	
	
	4 квалификационный     уровень
	2,2



	
	
	5 квалификационный     уровень
	2,3

	6.
	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала


	1 квалификационный     уровень
	1,5

	
	
	2 квалификационный     уровень
	1,7

	
	
	3 квалификационный     уровень
	1,9

	
	
	4 квалификационный     уровень
	2,1

	
	
	5 квалификационный     уровень
	2,3

	7.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	
	2,3

	8.
	Должности третьего уровня
	1 -5  квалификационный уровень
	1,3

	9.
	Должности четвертого уровня


	1-3 квалификационный   уровень
	1,9

	10.
	Должности научных работников и руководителей структурных подразделений (сфера научных исследований и разработок)
	
	1,9

	11.
	Должности руководителей структурных подразделений образования
	
	1,9

	12.
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	
	1,9


2.5. Размеры коэффициента уровня образования:

	Уровень образования
	Размеры коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр» 
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,0


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Колледжа, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности четвертого уровня;

должности руководителей структурных подразделений Колледжа;

должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии.

2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента 

	Высшая категория
	1,6

	Первая категория
	1,3

	Вторая категория*
	1,15


* В случае, если квалификационная категория присвоена до 1 января 2011 года.

2.7. Размер коэффициента за категорийность:

	                 Вид категории                 
	Размеры

коэффициента

	Категории "B", "C", "D", "E", или "B", "C", D","BE", или "B", "C", "D", "CE"                  
	1,20

	Категории "B", "C", "E", или "B", "C", "BE",   

или "B", "C", "CE", или "B", "C", "D", или "D" 
	1,10


Коэффициент за категорийность устанавливается водителям Колледжа.

2.8. Размер коэффициента за наличие ученой степени:

	Ученая степень
	Размеры коэффициента 

	Доктор наук   
	1,20

	Кандидат наук 
	1,15


3. Выплаты компенсационного характера

Работникам Колледжа устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работникам Колледжа, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года  № 579).;

3.1.2. Доплата за работу в профессиональных образовательных организациях, осуществляющих подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по специальности металлургия черных металлов.

Старшим мастерам и мастерам производственного обучения за работу в профессиональных образовательных организациях, осуществляющих подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по специальности металлургия черных металлов, устанавливается доплата в размере 15 процентов должностного оклада.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам Колледжа при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2 часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада.

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

Работникам Колледжа устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой работы:

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) - в размере       5 - 15 процентов должностного оклада;

за руководство учебно-методическими подразделениями - в размере 5 - 10 процентов должностного оклада;

за классное руководство - в размере 10 - 60 процентов должностного оклада;

за проверку тетрадей - в размере 5 - 20 процентов должностного оклада;

за выполнение работы инспектора по охране прав детства - в размере 2 - 5 процентов должностного оклада.

3.3.5. Доплата за работу в профессиональных образовательных организациях, осуществляющих подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по специальности "металлургия черных металлов".

Старшим мастерам и мастерам производственного обучения, участвующим в подготовке квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по специальности «металлургия черных металлов», устанавливается доплата в размере 15 процентов должностного оклада.

3.3.6. Доплата за работу по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования углубленной подготовки.

Педагогическим работникам организаций профессионального образования за работу по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования углубленной подготовки устанавливается доплата в размере 17 процентов должностного оклада.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплата за стаж непрерывной работы в .

4.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в Колледже устанавливается работникам, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах

от должностного оклада

	До 3 лет
	12

	От 3 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 и более
	30


4.1.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в Колледже устанавливается работникам, занимающим должности  руководителей структурных подразделений сферы образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах

от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


4.1.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в Колледже на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1 и 4.1.2 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Колледжа;

время обучения работников Организаций в учебных заведениях, в том числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до вступ​ления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об обра​зовании в Российской Федерации») и время обучения в организациях, осуществ​ляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования и дополнительного профессионального образования, профессио​нального обучения с отрывом от производства (для граждан, прошедших обуче​ние после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), если работники работа​ли в Организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев;
время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Колледже не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Колледжем;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

4.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

       4.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, опре​деляется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж работы.

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудо​вого стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4.1.6. При временном исполнении обязанностей иного работника надбавка за стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе.
4.2. Выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты работы.

4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и макси​мальными размерами не ограничивается.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам Ор​ганизации устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффек​тивности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых руководите​лем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом Ор​ганизации.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным догово​ром и локальным нормативным актом Организации.
4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам Колледжа устанавливается надбавка за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Колледже.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Ор​ганизации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными раз​мерами не ограничивается.

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации уста​навливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с кол​лективным договором и локальным нормативным актом Организации.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным догово​ром и локальным нормативным актом Организации.
4.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

за квартал,

за учебный год (календарный год).

Показателями премирования по итогам работы являются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

активное участие в развитии Колледжа, региональной системы образования;

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий).

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

Размер премии устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами Колледжа и предельными размерами не ограничивается.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей,

их заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя Колледжа  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру​ководителя, его заместителей Организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за кален​дарный год, и среднемесячной заработной платы работников Организации (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) определяется органом исполнительной государственной власти области, осуще​ствляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций (далее - учредитель Организации), в кратности от 1 до 6,5.
Размеры должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера директору Колледжа определяются учредителем Колледжа.

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера заместителю руководителя Колледжа устанавливаются директором Колледжа

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя с 01.01.2019:

	Должность
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Руководитель
	8177,00

	Заместитель руководителя
	6500,00


5.3. Должностной оклад руководителя, заместителя руководителя Организации формируется на основе применения к минималь​ному должностному окладу, установленному пунктом 5.2 настоящего Положе​ния, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования и коэф​фициента наполняемости Организации.
5.4. Персональный коэффициент устанавливается для директора Колледжа учредителем в размере от 1 до 2,2. Для заместителя руководителя персональный коэффициент устанавливается руководителем Колледжа на 0,1-0,2 ниже персонального коэффициента руководителя, но не ниже 1.

Порядок установления персонального коэффициента определяется учредителем Департаментом образования Вологодской области с учетом результатов аттестации на соответствие занимаемой должности и исходя из объемных показателей деятельности Колледжа (численности работников, количества обучающихся, сменности работы и иных показателей, определяющих сложность работы по руководству).

Порядок расчета персонального коэффициента для руководителей

	№ п/п
	Объемные показатели
	Оценочная шкала
	Порядок расчета

	1.
	Количество работников (фактическая численность на начло года без учета совместителей)
	0,1-0,2
	0,1- до 50 чел.

0,2 – от 50 чел.

	2.
	Количество обучающихся на всех формах обучения (студенты и слушатели)
	0,8-1
	0,8- менее 200 чел.

0,9 – от 200 до 400 чел.

1 – от 400 чел.

	3.
	Наличие общежития
	0,1-0,2
	Число проживающих

0,1- до 50 чел.

0,2 – от 50 чел.

	4.
	Сложность работы по руководству образовательной организацией
	0,2
	Наличие филиалов, расположение организации в двух и более зданиях, работа в 2 смены


Персональный коэффициент определяется путем суммирования баллов по объемным показателям деятельности Колледжа.

Для руководителей, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, персональный коэффициент увеличивается на 0,6.

Персональный коэффициент не может быть менее 1.

5.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,0»;


5.6. Коэффициент наполняемости Колледжа.

5.6.1. Коэффициент наполняемости Колледжа рассчитывается по формуле:

Кн  = 0,5 x (1 + Ф / N), где:

Кн - коэффициент наполняемости;

Ф - фактическое  количество обучающихся в (по списочному составу);

N - нормативная наполняемость,

                          N = SUM Nki  x  pi , где:

Nki - норматив наполняемости i-го класса (группы);

pi - количество i-х классов (групп) в параллели.

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением к настоящему Положению.

5.6.2. Коэффициент наполняемости на текущий год определяется по состоянию на 1 октября предыдущего года.

5.6.3. Коэффициент наполняемости определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

5.6.4. Коэффициент наполняемости не может превышать 1.

5.7. Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.7.1. Выплаты руководителям, заместителям руководителя,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.7.1.1. Доплата руководителям, заместителям руководителя, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата, устанавливается в размере 12 процентов должностного оклада в порядке, предусмотренном действующим законодательством (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года  № 579).

5.7.1.2. Доплата за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей в профессиональных образовательных организациях. Доплата устанавливается руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с работой с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в размере 20 % должностного оклада. 

5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителям, заместителям руководителя устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Руководителям, заместителям руководителя Колледжа при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7.3.2. Доплата за руководство Организацией - областной эксперимен​тальной площадкой, региональной инновационной площадкой, базовой общеоб​разовательной организацией, центром дистанционного образования, региональ​ным ресурсным центром, учебным центром профессиональной квалификации, центром по работе с лицами, проявившими выдающиеся способности, регио​нальным центром поддержки инклюзивного профессионального образования, региональным координационным центром WorldSkills Russia в Вологодской об​ласти, специализированным центром компетенций.
Руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с организацией указанных в настоящем пункте площадок, организаций и центров, доплата устанавливается в размере до 20 процентов должностного оклада.

5.7.3.3. Доплата за работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в профессиональных образовательных организациях устанавливается руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых связана с работой с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в размере до 20 процентов должностного оклада.

5.8. Руководителям, заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

5.8.1. Надбавка за стаж непрерывной работы.

5.8.1.1. Надбавка за стаж непрерывной работы руководителю, заместителю руководителя Колледжа устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах

от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет 
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


5.8.1.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в Колледже на должностях педагогических работников и на должностях, предусмотренных подпунктом 5.9.1.1 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в Колледже;

время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подго​товке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от произ​водства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде​рации») и время обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессионального образования и дополни​тельного профессионального образования, профессионального обучения с отры​вом от производства (для граждан, прошедших обучение после вступления в си​лу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), если они работали в Организациях до поступления на обучение не менее девяти месяцев;
время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Колледж не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с Колледжем;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим подпунктом, суммируются

5.8.1.3. Если у руководителя, заместителя руководителя право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителя, заместителя руководителя право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права. 

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы руководителю, заместителям руководителя производится на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж не​прерывной работы, определяется комиссией по установлению трудового стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за стаж непрерывной работы.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы заместителям руково​дителя производится на основании приказа руководителя Организации по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю произ​водится учредителем Организации по представлению комиссии по установле​нию трудового стажа.
5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Колледжа устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы руководителя Колледжа, подведомственной Департаменту образования области, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Организации по согласованию с Вологодской территориальной (областной) общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Для заместителя руководителя Колледжа решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается директором Колледжа по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых директором Колледжа

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания.

Руководителям, заместителям руководителя устанавливается надбавка за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Колледже.

5.8.2.3. Надбавка за наличие ученой степени.

Директору Колледжа, их заместителям устанавливается надбавка за наличие ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного оклада.

5.8.2.4. Доплата за руководство Организацией, включенной в федераль​ные рейтинги лучших образовательных организаций «ТОП-25», «ТОП-500», «ТОП-200 лучших общеобразовательных организаций по развитию способно​стей», «Топ по профильным направлениям», формируемые негосударственным образовательным учреждением «Московский Центр непрерывного математиче​ского образования».

Указанная доплата устанавливается руководителям, заместителям руково​дителей Организаций в размере 20 процентов должностного оклада
5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Колледжа.

Надбавка за качество выполняемых работ директору Колледжа устанавливается на определенный срок и осуществляется за фактически отработанное время с момента установления надбавки. Надбавка устанавливается за результаты работы Организации в целом с учетом показателей эффективности работы руководителя и критериев их оценки.

Размер и порядок указанной надбавки, а также показатели эффективности работы директора Колледжа, подведомственной Департаменту образования области, и критерии их оценки устанавливаются учредителем Колледжа по согласованию с Вологодской территориальной (областной) общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Для заместителя руководителя Колледжа решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается Директором Колледжа по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых директором Колледжа.

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Премия по итогам работы:

   за квартал,

   календарный год.

Премия директору Колледжа, подведомственной Департаменту образования области,  по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утвержденными учредителем Колледжа по согласованию с Вологодской территориальной (областной) общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

Премия заместителю руководителя Колледжа по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утвержденными директором Колледжа, по согласованию с представительным органом работников в соответствии с коллективным договором и локальными актами Колледжа.

Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

5.9. Руководителю Колледжа по решению Департамента образования Вологодской области за счет экономии по фонду оплаты труда может быть выплачено единовременное вознаграждение (по итогам смотров-конкурсов, за проведение олимпиад, выставок и т.п., в связи с выходом на пенсию, юбилейным датам Колледжа, руководителя, награждением руководителя государственными и ведомственными наградами, профессиональным праздником Международным днем учителя и другими профессиональными праздниками, Днем защитника Отечества, Международным женским днем), а также на основании письменного заявления руководителя Колледжа может быть оказана материальная помощь в исключительных случаях: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций и иных случаях подтвержденных соответствующими документами.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом:

а) должностных окладов;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах общего объема ассигнований, выделяемых Колледжу на выполнение государственного задания, и за счет средств от приносящей доход деятельности.

6.3. При формировании фонда оплаты труда необходимо учитывать, что предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала должна составлять не более 40% фонда оплаты труда Колледжа.

Учредитель Колледжа устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Колледжа, а также перечень должностей работников, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Колледжа.

6.4. За счет экономии по фонду оплаты труда работников может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь.

Материальная помощь оказывается:

работникам по решению директора Колледжа на основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом;

директору Колледжа- по решению учредителя Департамента образования Вологодской области на основании письменного заявления директора.

Приложение 1

к закону области

"Об оплате труда работников

государственных учреждений,

финансируемых из областного бюджета"

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

С 01.01.2019

	Профессиональная квалификационная группа     
	Минимальный размер  
окладов (должностных
окладов) (рублей)   

	1                         
	2          

	- должности и профессии первого уровня            
- должности технических исполнителей и артистов   
вспомогательного состава (культура, искусство и   
кинематография)                                   
- должности работников административно-           
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
(дополнительное профессиональное образование)     
	1656.0       

	- должности и профессии второго уровня            
- должности среднего медицинского и               
фармацевтического персонала                       
- должности работников культуры, искусства и      
кинематографии среднего звена                     
- должности работников, непосредственно           
осуществляющих работы по поиску и спасанию        
экипажей и пассажиров воздушных судов             
	1926.0       

	- должности третьего уровня                       
- должности педагогических работников             
- должности врачей и провизоров                   
- должности работников культуры, искусства и      
кинематографии ведущего звена                     
- должности работников, осуществляющих руководство
работами по поиску и спасанию экипажей и          
пассажиров воздушных судов                        
- должности профессорско-преподавательского       
состава и руководителей структурных подразделений 
(дополнительное профессиональное образование)     
- должности служащих архивных учреждений (за      
исключением должностей, которые отнесены к другим 
профессиональным квалификационным группам) <*>    
	3407.0       

	- должности четвертого уровня                     
- должности руководителей структурных             
подразделений образования                         
- должности руководителей структурных             
подразделений учреждений с высшим медицинским и   
фармацевтическим образованием (врач-специалист,   
провизор)                                         
- должности руководящего состава учреждений       
культуры, искусства и кинематографии              
- должности руководителей в учреждениях           
здравоохранения и осуществляющих предоставление   
социальных услуг                                  
- должности руководителей структурных             
подразделений, выполняющих работы по поиску и     
спасанию экипажей и пассажиров воздушных судов    
- должности руководителей структурных             
подразделений архивных учреждений (за исключением 
должностей, которые отнесены к другим             
профессиональным квалификационным группам) <*>    
- должности научных работников и руководителей    
структурных подразделений сферы научных           
исследований и разработок                         
	4326.0       


Приложение № 3
	От работодателя: 

И.о.директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева                                                                                  
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников
БПОУ  ВО 

«Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников с тяжелыми и вредными условиями труда, имеющими право на установление им доплаты от 4до 12 % оклада (ставки) 

I.  В соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (приказ Госкомитета  СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579), результатами специальной оценки условий труда  и решением  комиссии организации по охране труда, установить следующий перечень профессий и должностей работников которым устанавливаются доплаты от 4 до до 12 % от оклада (ставки):

1.    Мастер производственного обучения, ведущий учебную практику в сварочной 
        мастерской.

2. Мастер производственного обучения, ведущий учебную практику в токарной мастерской.

3. Мастер производственного обучения, ведущий учебную практику  в слесарной мастерской.

4. Мастер производственного обучения, ведущий учебную практику в автолаборатории.
5. Мастер производственного обучения по вождению.

6. Преподаватель информатики.
7. Водитель автомобиля.

8. Лаборант.
II. Доплаты производятся за счет фонда  оплаты труда
Приложение № 4
	От работодателя: 

И.о.директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева                                                                                   
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников
БПОУ  ВО 

«Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА КАЧЕСТВО, ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ТРУДА РАБОТНИКОВ БПОУ ВО  «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом области от 17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета», постановлением Правительства Вологодской области от 30.10.2008 г. № 2099 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений области, финансируемых  из областного бюджета» с последними изменениями и регулирует вопросы оплаты труда работников бюджетного профессионального образовательного учреждения  Вологодской области «Череповецкий технологический колледж», осуществляющих образовательную деятельность, созданных в форме государственных учреждений области (далее – Колледж).

Положение включает в себя:

порядок определения выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы работников за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.
2.Порядок и условия установления стимулирующих выплат за качество, интенсивность и высокие результаты 

2.1.Выплата за качество, интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Колледжа в пределах фонда оплаты труда Колледжа и максимальными размерами не ограничивается.
Выплаты стимулирующего характера за качество, интенсивность и высокие результаты работы работников Колледжа производятся за счет средств бюджета и средств от приносящей доход деятельности.
Критериями определения размера надбавки являются показатели эффективности деятельности, утвержденные органом исполнительной государственной власти области, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных организаций (далее – учредитель ) по согласованию с Вологодской областной общественной организацией ГМПР. 

2.2.Выплата стимулирующего характера за качество,интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении  результативности деятельности Колледжа.

2.3. Для оценки размеров выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа ежегодно создается экспертная комиссия в количестве до 9 человек. В состав экспертной комиссии входят представители Совета Колледжа, администрации, выборного профсоюзного органа, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Состав экспертной комиссии и ее председатель утверждается решением руководителя Колледжа, принятым по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения Совета организации.

2.4. Заседания экспертной комиссии проводятся не реже, чем 1 раза в год (в июне на период сентябрь-август).
2.5.Руководители структурных подразделений представляют в экспертную комиссию организации аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления выплат за качество, интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа.

2.6.На заседании экспертной комиссии анализируются представленные материалы и устанавливается размер выплат за качество, интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа.

2.7.Председатель экспертной комиссии знакомит каждого работника с размером установленной ему выплаты за качество, интенсивность и высокие результаты.

2.8. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем экспертной комиссии и работником и передается в Совет организации для вынесения окончательного решения, принимаемого по согласованию с выборным органом в течении 5 рабочих дней.

2.9.Председатель экспертной комиссии составляет сводный протокол по размеру выплат стимулирующего характера за качество, интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа и передает итоговый протокол руководителю Колледжа.

2.10. Руководитель Колледжа на основании итогового протокола издает приказ об установлении выплат за качество, интенсивность и высокие результаты работы.

2.11. В случае корректировки стимулирующего фонда оплаты труда руководитель Колледжа имеет право изменить размер выплат за качество, интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа приказом, принимаемым по согласованию с выборным профсоюзным органом, предупредив об этом работников письменно не менее чем за два месяца.

2.12.Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы вновь принятым работникам или за разовые работы устанавливаются приказом руководителя Колледжа по согласованию с экспертной комиссией с учетом средних значений по данной должности.

3.Порядок оценки размера выплаты стимулирующего характера  за качество, интенсивность и высокие результаты работы 
3.1.Оценка размера выплаты симулирующего характера за качество, интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа производится на основании критериев оценки, разработанных для каждой категории работников.

3.2. Совет организации по согласованию с выборным профсоюзным органом определяет :

-денежное содержание одного балла – основного расчетного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путем деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех работников организации;

 -устанавливает надбавку в денежном выражении каждому работнику путем умножения денежного выражения одного балла на число баллов, полученных каждым работником;

-передает итоговый протокол директору Колледжа.

3.3 Критерии оценки выплаты симулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы для работников Колледжа:

 Раздел 1 Заместители руководителя, главный бухгалтер, должности четвертого уровня
Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по социально-педагогической работе, заместитель директора по учебно-методической работе,  заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена, заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих (служащих), заведующий производственной практикой, заведующий хозяйственной частью

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования учреждения
	0-3
	0 баллов – менее 3%

1 балл (до 7) – от 3 до 10%

2 балла (до 10%) – от 10 до 25%

3 балла (свыше 10%) – от 25% и выше
	

	2
	Качественная и эффективная работа подчиненного структурного подразделения.


	0-1
	0 ( 0%) –имеются нарекания по работе структурного подразделения
1 (до 100%) – не имеются
	

	3
	Участие в планировании финансово-хозяйственной деятельности учреждения


	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	

	4
	Работа по укреплению и развитию материально-технической базы образовательного учреждения, по эффективному использованию имеющейся материально-технической базы
	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	

	5
	Реализация модульных программ, модулей вариативной составляющей основных  профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующим «самозанятости» выпускника
	0-2
	0 (0%) – доля выпускников, освоивших модули, менее 60% общего числа выпускников

1 (5%) - доля выпускников, освоивших модули, 60-70% общего числа выпускников

2 (10%) - доля выпускников, освоивших модули, свыше70% общего числа выпускников
	

	6
	Трудоустройство выпускников очной формы обучения в течении одного года после выпуска по полученной специальности, в общей численности выпускников
	0-1
	0 ( 0%) – значение показателя ниже уровня показателя, утвержденного постановлением Правительства области № 201 от 25.02.13
1 ( до 10%) - значение показателя выше уровня показателя, утвержденного постановлением Правительства области № 201 от 25.02.13
	


Заведующий ресурсным центром

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Методическое обеспечение нормативных и учебно-методических материалов, связанных с учебным процессом и профориентацией (подготовка методических пособий, рекомендаций, материалов из опыта работы, информационных сборников и буклетов, проектов и программ; аналитических материалов по направлениям деятельности РЦ; разработка учебных модулей, локальных актов, инструкций).
	0-1
	0 ( 0%) – не участвует

1 ( до 10%) -  участвует
	

	2
	Регулярность, точность и достоверность ведения учетной документации и установочной отчетности.

Создание и пополнение баз данных: о педагогических работниках, прошедших профподготовку (стажировку); об обучающихся и студентах, прошедших обучение; об образовательных учреждениях и организациях соответствующего профиля. Информационная открытость (размещение информации  РЦ на сайте ПОО)
	0-1
	0 ( 0%) –имеются нарекания по работе структурного подразделения

1 (до 10%) – не имеются
	

	3
	Участие в планировании финансово-хозяйственной деятельности учреждения, участие во внебюджетной деятельности

	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	

	4
	Работа по укреплению и развитию материально-технической базы образовательного учреждения, по эффективному использованию имеющейся материально-технической базы
	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	

	5
	Реализация модульных программ, модулей вариативной составляющей основных  профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующим «самозанятости» выпускника
	0-2
	0 (0%) – доля выпускников, освоивших модули, менее 60% общего числа выпускников

1 (5%) - доля выпускников, освоивших модули, 60-70% общего числа выпускников

2 (10%) - доля выпускников, освоивших модули, свыше 70% общего числа выпускников
	

	6
	Трудоустройство выпускников очной формы обучения в течении одного года после выпуска по полученной специальности, в общей численности выпускников
	0-1
	0 ( 0%) – значение показателя ниже уровня показателя, утвержденного постановлением Правительства области № 201 от 25.02.13
1 ( до 10%) - значение показателя выше уровня показателя, утвержденного постановлением Правительства области № 201 от 25.02.13


	


Заведующий хозяйственной частью

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования учреждения
	0-3
	0 баллов – менее 3%

1 балл (до 7) – от 3 до 10%

2 балла (до 10%) – от 10 до 25%

3 балла (свыше 10%) – от 25% и выше
	

	2
	Качественная и эффективная работа подчиненного структурного подразделения. Контроль соблюдения и выполнения работниками правил и норм но охране труда

	0-1
	0 ( 0%) –имеются нарекания по работе структурного подразделения
1 (до 100%) – не имеются


	

	3
	Участие в планировании финансово-хозяйственной деятельности учреждения


	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	

	4
	Работа по укреплению и развитию материально-технической базы образовательного учреждения, по эффективному использованию имеющейся материально-технической базы
	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	

	5
	Участие в организации закупок в рамках ФЗ-44
	0-1
	1 (до 250%) - участвует
	

	6
	Участие в подготовке проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, планировании ремонтов, контроль за качеством и организацией ремонтных работ
	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	


Начальник планово-экономического отдела

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования учреждения
	0-3
	0 баллов – менее 3%

1 балл (до 7) – от 3 до 10%

2 балла (до 10%) – от 10 до 25%

3 балла (свыше 10%) – от 25% и выше
	

	2
	Эксплуатация современных автоматизированных систем контроля и управления, программного обеспечения и коммуникационных средств
	0-1
	0 ( 0%) –имеются нарекания по работе структурного подразделения
1 (до 40%) – не имеются


	

	3
	Качественная и эффективная работа подчиненного структурного подразделения.


	0-1
	0 ( 0%) –имеются нарекания по работе структурного подразделения
1 (до 100%) – не имеются


	

	4
	Планирование финансово-хозяйственной деятельности учреждения


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	

	5
	Своевременное предоставление отчетности
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	

	6
	Работа по укреплению и развитию материально-технической базы образовательного учреждения, по эффективному использованию имеющейся материально-технической базы
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	


 Педагогические работники

Воспитатель, методист, социальный педагог, преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, преподаватель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета

(в % от должностного оклада

без учета педнагрузки)


	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Доля студентов, освоивших образовательные программы на «хорошо» и «отлично» в общей численности студентов
	1-3
	3 (20%)- свыше 50%

2 (10%)-  40-50 %

1 (5%) - 30-40 %


	

	
	
	
	(А/В)*100%, где А- число обучающихся, освоивших программы на «4» и «5» (по результатам промежуточной аттестации, итоговой аттестации) ; В- общая численность обучающихся
	

	2
	Наличие студентов – победителей, призеров, дипломантов предметных олимпиад, конференций, конкурсов (федеральный, областной уровни)
	1 балл – 1 победитель
	до 20% (разово)
	

	3
	Участие в организации олимпиад, семинаров, конференций, культурно-массовых, спортивных мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, проведение открытых уроков, мероприятий, участие в профессионально-общественной деятельности колледжа
	1 балл – 1 мероприятие
	до 10% (разово)
	

	4
	Разработка и эффективная реализация в образовательном процессе учебно-методических материалов по профилю работы (и электронных пособий), рекомендованных к пременению в ОУ (с подтверждением рецензии)
	1 балл – 1 пособие
	Внедрение в образовательный процесс 

- до 20% (разово)
	

	
	Разработка и начальное освоение учебных программ (основных, дополнительных профессиональных, образовательных программ, дистационного обучения, индивидуальной образовательной программы для обучающихся, т.п.)
	0-1
	0- 0-(0%)не ведется

1-(до 50%) ведется
	

	5
	Сохранение контингента в течении учебного года
	0-2
	1 (5%)– отсев до 4%

2 (10%) – отсев 0 %
	

	6
	Разработка и реализация инновационных или экспериментальных проектов (нововведений), площадок программы развития
	1-2


	1 (20%) –разработан проект (разово)

2 (40%)-реализован проект (разово)


	

	
	Участие во внебюджетной деятельности колледжа (широкий спектр договоров по оплачиваемой практике, привлечение студентов к обучению дополнительной профессии, т.п.)
	
	- до 20% за участие во внебюджетной деятельности колледжа , развитие площадок инновационных площадок


	

	7
	Ведение кружковой деятельности, руководство творческим коллективом, наставничество
	0-1
	1- 0- (0%) не ведется

2- 1- (до 10%) ведется
	

	8
	 Работа по укреплению материально-технической базы (разработка содержания и обеспечение выполнения наглядных пособий для кабинетов, лабораторий, мастерских, музея и др. помещений)
	0-1
	3- 0- (0%) не ведется

4- 1-(до 100%) ведется
	

	9
	Руководство проблемными группами, сопровождение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	0-2
	0-(0%) до 10 детей

1 –(30%) до 30 детей

2- (до 100%) свыше 30 детей
	

	10
	Разработка нормативно-правовых документов (локальных актов, участие в работе по лицензированию и аккредитации, участие в разработке программы развития колледжа, методическая помощь в разработке учебно-программной документации)
	0-1
	5- 0- (0%) не ведется

1- (до 5% за каждое направление) ведется
	


Должности третьего уровня

Специалист по информационным ресурсам

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по бесперебойной работе компьютерной и офисной техники
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы по внебюджетной деятельности колледжа 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Организация эксплуатации современных автоматизированных систем контроля и управления, программного обеспечения и коммуникационных средств.


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


Библиотекарь

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий в колледже, подготовка и  реализация проектов различного уровня (выставочных проектов, циклов лекций, семинаров, круглых столов, конкурсов, фестивалей и  т.д.),   в том числе   направленных на повышение качества услуг и имиджа библиотеки колледжа и организации в целом
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	

	2
	Освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки, в том числе внедрение современных информационно-библиотечных технологий в производственный процесс, использование сети Интернет.


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	

	3
	Повышение квалификации библиотечных работников, участие в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах по различным направлениям работы
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	

	4
	Качественное выполнение срочных, сверхплановых заданий, поступивших от  администрации организации и вышестоящих органов,   учреждений и организаций (учитывается  уровень их сложности и срочности)
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	

	5
	Разработка нормативных и учебно-методических материалов, связанных с учебной и воспитательной деятельностью библиотеки и организации в целом
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 20%)- выполняется
	


Экономист, юрисконсульт,  контрактный управляющий, специалист по кадрам, специалист по материально -техническому снабжению

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Участие в выполнении заказа предприятий партнеров по адаптации учебного процесса 
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 30%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 30%)- выполняется
	

	3
	Участие в организации питания студентов БОУ СПО ВО «Череповецкий технологический колледж»
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 30%)- выполняется
	

	4
	Участие в организации работы  ФОК «Лидер»
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 30%)- выполняется
	

	5
	Участие в организации закупок в рамках ФЗ-44
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 250%)- выполняется
	

	6
	Эксплуатация современных автоматизированных систем контроля и управления, программного обеспечения и коммуникационных средств.
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 30%)- выполняется
	


Инженер по охране труда
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по  соблюдению правил безопасности жизни и здоровья сотрудников в процессе их трудовой деятельности
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы закупок в рамках ФЗ-44
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Контроль соблюдения правил пожарной безопасности на предприятии и предотвращение несчастных случаев на производстве
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется

1 (до 50%)- выполняется
	


Должности и профессии второго уровня

Диспетчер образовательного учреждения

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства в части касающейся контингента обучающихся
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 150%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы по внебюджетной деятельности Колледжа 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется
	

	3
	Организация эксплуатации современных автоматизированных систем контроля и управления, программного обеспечения и коммуникационных средств, работа в АИС.


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 150%)- выполняется
	


Автомеханик

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по  работе отопительной, водопроводной, канализационной сети, по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	0-1
	Отсутствие замечаний

0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется

Обслуживание автотранспорта

0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется

Обслуживание мех.оборудования в учеб.корпусах

0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется

Обслуживание оборудования в мех.мастерских,цехе

0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется


	340

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие во внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 600%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие во внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


Техник-смотритель

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по  работе отопительной, водопроводной, канализационной сети, по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 600%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие во внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


Плотник

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 600%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие во внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


Водитель автомобиля

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию оборудования, механизмов
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 120% за обслуживание 1 автомобиля)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие во внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


Заведующий общежитием

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования, по учету и хранению материальных ценностей
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 300%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие в организации внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


 Секретарь руководителя

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по ведению системного документооборота приказов и распоряжений руководителя  и его заместителей.

Ведение переписки колледжа.

Ведение контрольно-регистрационной картотеки
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется
	

	2
	Формирование банка данных служебных документов руководителя.

Исполнение переписки учебного заведения.

Регистрация корреспонденции
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется
	

	3
	Отсутствие замечаний по приему и регистрации документов, направлению документов по подразделениям или сотрудникам в соответствии с резолюцией директора
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется
	


Маляр строительный

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Качественная и эффективная работа, соблюдение трудовой дисциплины
	
	Размер надбавки устанавливается с учетом установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда, с учетом норм уборки
	


Должности и профессии первого уровня
Секретарь учебной части

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства в части касающейся контингента обучающихся
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 150%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы по внебюджетной деятельности колледжа 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 100%)- выполняется
	

	3
	Организация эксплуатации современных автоматизированных систем контроля и управления, программного обеспечения и коммуникационных средств.


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 150%)- выполняется
	


Кастелянша

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования, по учету и хранению материальных ценностей
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 300%)- выполняется
	

	2
	Участие в организации работы общежития 


	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	

	3
	Участие в организации внебюджетной деятельности Колледжа
	0-1
	0 ( 0%) не выполняется
1 (до 50%)- выполняется
	


ФОК «Лидер»

Заведующий, инструктор по физической культуре

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Порядок расчета  (в % от должностного оклада)
	Размер начислений (в % от должностного оклада)

	1
	Наличие победителей олимпиад, соревнований, конкурсов


	1 балл – 1 победитель
	до 20% (разово)
	

	2
	Работа по укреплению материально-технической базы ФОК «Лидер», по эффективному использованию имеющейся материально- технической базы
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 10%) -  участвует
	
	

	3
	Качественная и эффективная работа подчиненного структурного подразделения.


	0-1
	0 ( 0%) –имеются нарекания по работе структурного подразделения
1 (до 250%) – не имеются
	

	4
	Участие в планировании финансово-хозяйственной деятельности учреждения


	0-1
	0 ( 0%) – не участвует
1 ( до 100%) -  участвует
	


3.4. Критерии оценки выплаты симулирующего характера за качество для работников Колледжа:

Раздел 1 Заместитель руководителя, главный бухгалтер, должности четвертого уровня

Заместитель директора по учебной работе, заместитель директора учебно-методической работе, заведующий производственной практикой, заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена, заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих (служащих), заведующий хозяйственной частью
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 1 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 2 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 2 – отсутствие замечаний
	

	4
	Эффективная организация работы по  повышению авторитета и имиджа колледжа:

- развитие инновационной деятельности

- привлечение педагогических работников и студентов к участию в городских, региональных, межрегиональных, всероссийских, международных  мероприятиях, (конкурсы, семинары, конференции, олимпиады, др.)

- проведение имиджевых мероприятий с участием ПОО области  на базе колледжа (отделения) 
	до 2 

до 3 

до 1 
	

	5
	Эффективная организация работы колледжа (отделения) по повышению успеваемости и качества обучения
	5 (20%)- 100%

3 (10%)- 96 %

1 (5%) – от 90 до96%
	

	6
	Эффективная работа по подготовке учебно-программной документации в части, касающейся образовательного процесса колледжа (отделения), локальных актов, программ развития, документов по лицензированию, др.
	до 4
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Начальник планово-экономического отдела
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Разработка новых программ, положений по повышению финансовой привлекательности колледжа, подготовка экономических расчетов.
	до 4  за разработку
	

	5
	Своевременная работа с организациями.
	0 – наличие необоснованных задержек по работе с организациями

до 4 – отсутствие необоснованных задержек по работе с организациями
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Заведующий хозяйственной частью
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Разработка локальных актов, новых программ, положений, подготовка экономических расчетов к плану ФХД.
	до 4  за разработку
	

	5
	Проведение мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций, обеспечение санитарно-гигиенических условий на территории  в соответствии с нормами СанПиН, содержание закрепленных территорий в соответствии с нормами СанПиН, качественная уборка территорий
	0 – отсутствие мероприятий

до 4 – наличие мероприятий
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Заместитель директора по социально-педагогической работе

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 1 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 2 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 2 – отсутствие замечаний
	

	4
	Организация работы по  повышению имиджа колледжа:

-эффективная работа по привлечению педагогических работников и студентов к участию в городских, региональных, межрегиональных, всероссийских, международных  конкурсах, семинарах, конференциях, олимпиадах др.)

- эффективная организация профориентационной работы
	до 1 -Только участие –

до 3 -Есть победители, призеры, лауреаты 

до 2 
	

	5
	Эффективная организация работы колледжа по пропаганде ЗОЖ,  профилактике правонарушений, в том числе по профилактике употребления ПАВ, нарушений  студентами положений Устава ПОО 
	до 3 -Снижение количества зарегистрированных преступлений и правонарушений  (на прежнем уровне – 1 балл)

до 2 -Снижение количества нарушений  положений Устава

ПОО (на прежнем уровне – 1 б)
	

	6
	Эффективная работа по подготовке учебно-программной документации в части, касающейся воспитательного процесса (в том числе документов по сопровождению детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей), локальных актов, программ развития, др.
	до 5 
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Заведующая ресурсным центром

	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 2 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 2 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 2 – отсутствие замечаний
	

	4
	Реализация программ профессионального обучения (профподготовка, переподготовка, повышение квалификации)

Реализация дополнительных общеобразовательных программ,
	до 1 – количество обученных на прежнем уровне, низкий доход

до 2 – реализация новой программы, увеличение дохода

до 1 – в соответствии с планом, низкий доход

до 2 – реализация новых программ, повышение дохода в сравнении с предыдущим периодом
	

	5
	Реализация части основных профессиональных программ соответствующих профессий на основе договоров заключаемых с ПОО 

Эффективное участие в организации профориентационной деятельности

Участие в организации конкурсов профмастерства для студентов и педагогов, мастеров п/о  ПОО
	до 1- реализация плановых программ, количество обучающихся на прежнем уровне 

до 2 - реализация новых программ, увеличение количества обученных

до 1- реализация традиционных мероприятий в соответствии с планом, количество участников на прежнем уровне

до 2 – реализация новых мероприятий, увеличение количества участников 

до 1- реализация традиционных мероприятий в соответствии с планом, количество участников на прежнем уровне

до 2 – реализация новых мероприятий, увеличение количества участников 
	

	6
	Эффективная работа по подготовке учебно-программной документации в части, касающейся образовательного процесса колледжа (отделения), локальных актов, программ развития, документов по лицензированию, др.
	до 4
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Раздел   Педагогические работники

Преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, преподаватель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Результативность по профессиональной деятельности по формированию знаний и компетенций (своевременный выход студентов на промежуточную аттестацию, практику и т.д)
	3 (20%)- 100%

2 (10%)- 96 %

1 (5%) - от90-96 %
	

	
	
	(А/В)*100%, где А - число студентов успевающих по дисциплине, в группе в установленный срок, участвующих в итоговом мероприятии  по программы ; 

В- общая численность обучающихся 
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, внутренних локальных и распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных жалоб на качество работы,  нарушений  локальных актов, инструкций, распорядительных актов

до 2 – отсутствие жалоб на качество работы,  нарушений  локальных актов, инструкций, распорядительных актов

до 1- снижение частоты участников образовательных отношений, родителей, по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень их решения
	

	
	
	 до - 10 – наличие административного взыскания, документально подтвержденное
	

	3
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	до 6- отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации (в соответствии с графиком документооборота)

до - 6 - несвоевременное оформление и низкое качество учебной и отчетной документации за отчетный период

до -1 (за каждое занятие в отчетный период)- несвоевременное начало и окончание учебных занятий за отчетный период 

до - 1 (за каждое мероприятие в отчетный период)- отсутствие на общих плановых мероприятиях без уважительной причины
	

	4
	Использование эффективных форм работы с родителями, с законными представителями обучающихся по улучшению успеваемости, посещаемости и дисциплины


	для мастеров п/о:

до 1 – высокая явка родителей на родительские собрания (до 50%), 

до 1 - приглашение родителей на Совет профилактики и на Совет администрации.

для других  педагогических работников:

до 1- участие в родительских собраниях; 

до 1 –индивидуальная работа с родителями
	

	5
	Использование разнообразных эффективных форм воспитательной работы для профилактики неуспеваемости, правонарушений и безнадзорности, вовлечение обучающихся  во внеурочную занятость;  участие в профориентационной работе
	до 1– работа ведется по плану с использованием различных  форм работы; 

до 1- работа по вовлечению студентов, состоящих на внутриколледжевском контроле  во внеурочную занятость;

до 1- работа по вовлечению студентов в кружки и секции 

участие в профориентационной работе:

до 1- посещение закрепленной школы с целью проведения профориентационной работы;

до1- участие в проведении Дней открытых дверей

до -2 – при наличии правонарушений

 (для мастеров п/о - при отсутствии работы с обучающимися,

 для педагогов- во время учебного процесса)
	

	6
	Эффективная организация работы группы или обучающихся по поддержанию порядка на закрепленной территории, дежурство по колледжу, кабинету, мастерской
	0 – не соответствует требованиям 

до 1 – соответствует требованиям 

до 2 – активно участвует, соответствует требованиям и выполняется в срок 
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Методист

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Результативность по профессиональной деятельности по формированию знаний и компетенций (своевременный выход студентов на промежуточную аттестацию, практику и т.д)
	3 (20%)- 100%

2 (10%)- 96 %

1 (5%) – от 90-96 %
	

	
	
	(А/В)*100%, где А - число студентов успевающих по дисциплине, в группе в установленный срок, участвующих в итоговом мероприятии  по программы ; 

В- общая численность обучающихся 
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, внутренних локальных и распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных жалоб на качество работы,  нарушений  локальных актов, инструкций, распорядительных актов

до 2 – отсутствие жалоб на качество работы,  нарушений  локальных актов, инструкций, распорядительных актов

до 1- снижение частоты участников образовательных отношений, родителей, по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень их решения
	

	
	
	 до - 10 – наличие административного взыскания, документально подтвержденное
	

	3
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	до 6- отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации (в соответствии с графиком документооборота, протоколов, распоряжений и т.д.)

до - 6 - несвоевременное оформление и низкое качество учебной и отчетной документации за отчетный период

до -1 (за каждое занятие в отчетный период)- несвоевременное начало и окончание учебных занятий за отчетный период 

до - 1 (за каждое мероприятие в отчетный период)- отсутствие на общих плановых мероприятиях без уважительной причины
	

	4
	Использование эффективных форм работы с педагогическими работниками


	до 1 – проведение диагностики профзатруднений педагогических работников, результативность работы по итогам работы диагностики по профзатруднениям

до 1 – помощь педработникам в разработке  и обновлении учебно-методического комплекса по профессиям и специальностям 100%
	

	5
	Использование разнообразных эффективных форм воспитательной работы для профилактики неуспеваемости, правонарушений и безнадзорности, вовлечение обучающихся  во внеурочную занятость;  участие в профориентационной работе
	до 1-разработка методических рекомендаций, положений по проведению внеурочной деятельности

до 1-помощь в организации внеурочной деятельности

до 1-метод.помощь работникам дополнительного образования

участие в профориентационной работе:

до1- посещение закрепленной школы с целью проведения профориентационной работы;

до1- участие в проведении Дней открытых дверей

 
	

	6
	Эффективная организация работы по дистанционному обучению
	0 – не соответствует требованиям 

до 1 – помощь в разработке программ

до 2 – разработка и анализ выполнения программ 
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Воспитатель

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 До 2 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

До 2 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

До 1 – отсутствие замечаний
	

	4
	Эффективная организация внеаудиторной занятости обучающихся, проживающих в общежитии: 

– организация и проведение воспитательных мероприятий (в общежитии и вне его); 

- привлечение обучающихся к получению дополнительного образования в кружках, клубах, секциях, др.;

– сохранение  и увеличение контингента обучающихся, проживающих в общежитии, получающих дополнительное образование  (в течение учебного года)
	до 2 б

до 2 б

70% занятость 
до 2 б

(увеличение по сравнению с предыдущим периодом – 2 б,

на прежнем уровне – 1 б)
	

	5
	Эффективная организация работы  по профилактике правонарушений, в том числе по профилактике употребления ПАВ, нарушений  студентами положений Устава колледжа, правил проживания в общежитии, контроль за своевременной оплатой за проживании в общежитии


	до 2 - Снижение количества зарегистрированных преступлений и правонарушений  (на прежнем уровне – 1 балл)

до 2 -Снижение количества нарушений  положений Устава

ПОО (на прежнем уровне – 1 б)

До 1 – при отсутствии задолженности по оплате за проживание в общежитии
	

	6
	Эффективная организация работы  по пропаганде ЗОЖ. 

Строгий контроль выполнения проживающими в общежитии правил безопасности жизнедеятельности 


	до 2 -Качественное проведение воспитательных мероприятий по пропаганде ЗОЖ 

до 2 -Отсутствие травм, полученных обучающимися в общежитии 

до -2 -Наличие травм 
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Раздел 3 Должности третьего уровня

Экономист, юрисконсульт, контрактный управляющий, специалист по кадрам, специалист по материально-техническому снабжению, специалист по информационным ресурсам, инженер по охране труда
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Разработка и применение новых программ, положений, подготовка экономических расчетов.
	До 4  за разработку
	

	5
	Своевременная работа с организациями.
	0 – наличие необоснованных задержек по работе с организациями

до 4 – отсутствие необоснованных задержек по работе с организациями
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Библиотекарь

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 До 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Высокое качество проведения мероприятий по пропаганде чтения (библиотечные уроки, тематические выставки, встречи, др.), участие и помощь в организации и проведении воспитательных мероприятий
	до 4
	

	5
	Участие и помощь в организации и проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж колледжа ( в т.ч. работа по возрождению музея колледжа), профориентационная работа
	до 4
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Раздел 4 Должности и профессии второго  уровня

Заведующий общежитием

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации), отсутствие задолженности по оплате за общежитие у обучающихся
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий на территории  в соответствии с нормами СанПиН, содержание закрепленных территорий в соответствии с нормами СанПиН, качественная уборка территорий, обеспечение пожарной и электробезопасности
	до 4 баллов
	

	5
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ и благоустройство территории
	до 4 баллов
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Диспетчер образовательного учреждения, секретарь руководителя
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Разработка и применение новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	до 4 баллов
	

	5
	Качественная работа с персональными данными
	до 4 баллов
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Автомеханик
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Обеспечение сохранности и правильности технической эксплуатации оборудования  ( по своему направлению)
	до 4 баллов
	

	5
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электро- и энергобезопасности, охраны труда и СанПиН, содержание закрепленных территорий в соответствии с нормами СанПи, качественная уборка территорий
	до 4 баллов
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Водитель автомобиля

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Отсутствие административных нарушений по линии ГИБДД, отсутствие ДТП
	до 4 баллов
	

	5
	Обеспечение исправного технического содержания автомобилей, их сохранность
	до 4 баллов
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Техник-смотритель
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 До 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ и благоустройство территории
	до 4 баллов
	

	5
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий на территории  в соответствии с нормами СанПиН, содержание закрепленных территорий в соответствии с нормами СанПиН, качественная уборка территорий
	до 4 баллов
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Раздел 5 Должности и профессии первого уровня

Секретарь учебной части

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

 до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Разработка и применение новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	до 4 баллов
	

	5
	Качественная работа с персональными данными
	до 4 баллов
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Инструктор по физической культуре
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Вологодской области
	Оценочная шкала в баллах
	Баллы



	1
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество работы
	0 – наличие обоснованных жалоб

до 4 – отсутствие жалоб
	

	2
	Отсутствие нарушений законодательства, локальных актов, инструкций, внутренних распорядительных актов
	0 – наличие обоснованных нарушений

до 4 – отсутствие нарушений
	

	3
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по срокам предоставления и содержанию отчетов, документов, информации)
	0 – наличие обоснованных замечаний

до 4 – отсутствие замечаний
	

	4
	Выполнение плана по доходам
	до 4  
	

	5
	Осуществление ресурсосберегающих мероприятий (экономия электроэнергии, воды, тепла и т.д.)
	0 – отсутствие мероприятий

до 4 – наличие мероприятий
	

	
	
	Максимальное количество баллов 20
	


Приложение № 5
	От работодателя: 

И.о. директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева                                                                                  
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации работников
БПОУ  ВО 

«Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

БПОУ ВО «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Настоящее Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»  (далее организация) в улучшении качества подготовки, переподготовки квалифицированных кадров, получения в результате учебно-производственной деятельности прибыли и целесообразности ее использования, в создании условий для полноценной социально-педагогической реабилитации обучающихся и их интеграции в общество. 
1. Общие положения.

 1.1. Премирование работников и руководителей структурных подразделений организации производятся за успешную подготовку и переподготовку квалифицированных рабочих кадров  и специалистов среднего звена при всемерном развитии творческой инициативы, за применение передовых методов обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса   в    соответствии   с   требованиями   учебных   программ,  Федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных квалифицикационных характеристик, за соблюдение финансовой дисциплины, сохранение и развитие учебно-материальной, хозяйственной базы.

1.2. Премии работникам  и руководителям структурных подразделений организации производятся из фонда выплат стимулирующего характера, сформированного в организации. Источниками средств, направленных на премирование,  являются:

–     ассигнования из областного бюджета,

–     средства от приносящей доход деятельности.

        1.3 Премирование работников и руководителей структурных подразделений организации производятся по итогам работы:

· за квартал;

· за учебный год (календарный год).

           1.4. Показателями премирования по итогам работы за отчётный период являются:

· добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· постоянное и чёткое соблюдение сроков выполнения плановых и оперативных задач;

· отсутствие фактов нанесения убытков организации по вине работника;

· снижение норм затрат организации по направлениям ответственности работника или на организацию его работы;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· активное участие в развитии организации,  в мероприятиях, повышающих ее  имидж. 

           1.5. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера. 

          1.6. Премии не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:

· временной нетрудоспособности;

· отпусков без сохранения заработной платы;

· очередных и учебных отпусков;

· повышения квалификации.

2. Размеры премирования.

2.1. Премирование за квартал в размере до  60% должностного    оклада   в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и при наличии средств в фонде оплаты труда, начисляются следующим работникам: преподавателям, мастерам производственного   обучения,   руководителю физического воспитания, преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности, педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, социальному педагогу,  методисту, воспитателю, инструктору по физической культуре, библиотекарю,  специалисту по материально-техническому снабжению, специалисту по кадрам, контрактному управляющему, экономисту, специалисту по информационным ресурсам, диспетчеру образовательного учреждения,  секретарю учебной части, лаборанту, инженеру по охране труда, секретарю руководителя, заведующему общежитием, автомеханику, водителю автомобиля, технику-смотрителю по основному месту работы.

При недостаточности денежных средств в фонде оплаты труда размер премии может быть уменьшен.

2.2. Премирование за квартал руководителей структурных подразделений организации начисляются в размере до  60%  должностного    оклада   в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и при наличии средств в фонде оплаты труда.

При недостаточности денежных средств в фонде оплаты труда размер премии может быть уменьшен.


     2.3. Премирование к юбилейным датам производится работникам, достигшим юбилейного возраста: 50 лет, 55 лет (для женщин), 60 лет (для мужчин) и далее через каждые 10 лет в размере 2500 руб.

2.4. Премирование по итогам работы за год - вид поощрения, оказываемый работникам за высокие показатели в работе, при наличии средств в фонде оплаты труда, который формируется за счет ассигнований из областного бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности  на основании приказа директора.  Расчет фонда экономии оплаты труда производится один раз в год по состоянию на 31 декабря текущего года.
2.5. Материальная поддержка – вид поощрения, который не носит  обязательного характера. Материальная поддержка оказывается работникам организации при наличии фонда экономии оплаты труда, на основании приказа директора.  

2.6. За счет экономии фонда оплаты труда может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказана материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников,  приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и в иных случаях.

3. Показатели и условия начисления и снижения премии.


3.1. Начисление  премии или снижение ее размера за квартал производится по итогам работы за текущий квартал в соответствии с показателями начисления  и снижения премии, за учебный (календарный) год – по итогам работы за учебный (календарный) год в соответствии с показателями начисления и снижения премии.


3.2. При невыполнении показателей премирования, предусмотренных п. 1.3. настоящего Положения, в полном объеме, размер премии снижается, с обязательным указанием причины снижения.



3.3. Показатели начисления  премии.



3.3.1.  Показатели начисления  премии по итогам работы за квартал:

	Показатель начисления
	Категории работников
	Начисление  премии в процентном отношении

	Выполнение планов учебной, воспитательной, производственной  и иной деятельности
	Мастера п/о

Преподаватели

Методист

Работники воспитательной службы 
Работники ФОК «Лидер»
	До 10 %

	Высокая  успеваемость и качество обучения
	Преподаватели


	До 30 %

	Отсутствие пропусков занятий обучающихся закреплённых групп без уважительной причины  (не более 1,5 часов на человека)
	Мастера п/о
	До 30 %

	Отсутствие выбытия обучающихся по неуважительной причине до окончания срока обучения (в % отношении к контингенту)
	Мастера п/о


	До 30 %

	Отсутствие  нарушений дисциплины и правил внутреннего распорядка организации, совершённых обучающимися во время учебного процесса
	Мастера п/о

Преподаватели

Работники воспитательной службы 

Работники ФОК «Лидер»
	До 10%

	Расширение  спектра услуг образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 
	Методист

Работники воспитательной службы 

Работники ФОК «Лидер
	До 30 %

	Высокий  процент внеурочной занятости обучающихся
	Преподаватели

Воспитательная служба

Работники ФОК «Лидер»
	До 30 %

	Отсутствие обоснованных жалоб на педагогов (низкое качество воспитательной и учебной работы) и персонал (невнимательное отношение к обучающимся)  со стороны участников образовательного процесса
	Мастера п/о

Преподаватели

Методист

Работники воспитательной службы

Работники ФОК «Лидер»
	До 10 %



	
	Работники административно-хозяйственной части, 
Работники планово-экономического отдела
Учебно-вспомогательный персонал
	До 30 %

	Соблюдение графика документооборота


	Мастера п/о

Преподаватели

Методист

Работники воспитательной службы
	До 10 %



	
	Работники ПЭО
Учебно-вспомогательный персонал (секретарь учебной части,  диспетчер)
	До 30 %

	Обеспечение условий по сохранности имущества
	Работники ФОК «Лидер»
	До 10 %

	
	Работники административно-хозяйственной части

Учебно-вспомогательный персонал (специалист по информационным ресурсам,  лаборант)
	До 30 %

	Высокое качество исполнения должностных обязанностей 
	Методист
Работники административно-хозяйственной части, 

Работники ПЭО
Учебно-вспомогательный персонал
	До  40 %






3.3.2. Показатели начисления премии по итогам работы за квартал заместителям директора организации, начальнику ПЭО, заведующему отделением, заведующему производственной практикой, заведующему хозяйственной частью, заведующему ФОК «Лидер», заведующему ресурсным центром.
	Показатель начисления премии
	Начисление премии в процентном отношении

	Организация производственного, учебного, воспитательного процессов: планирование, выполнение и перевыполнение планов деятельности
	До 10%

	Обеспечение показателей:

- отсутствие выбытия обучающихся по неуважительной причине;

-отсутствие нарушение норм, правил и требований ТБ, ПБ, СанПин, отсутствие аварий, отсутствие задержки запрашиваемой информации, распорядительных документов, выплат и т.д.
	До 30%

	Расширение сектора услуг образовательной и финансово-хозяйственной деятельности (вннедрение эффективной услуги, инновационных предложений)
	До 30%

	Организация труда (поддержание трудовой дисциплины): отсутствие нарушений дисциплины работниками, обучающимися во время учебного процесса
	До 10%

	Организация работы с работниками: контроль и оценка деятельности работников, решение конфликтов (отсутствие жалоб), обучение и инструктирование работников
	До 10%

	Соблюдение графика документооборота, выполнение решений педсовета, поручений, планов структурных подразделений
	До 10%




3.4. Общие показатели снижения премии настоящего Положения для всех категорий работников:

· нарушения трудовой дисциплины  – до 100%

· нарушения исполнительской  дисциплины  - до 100%

·  нарушение инструкций по  технике безопасности и пожарной безопасности – до 100%



3.5. Показатели снижения премии для всех категорий работников за учебный год (календарный год): 

	Показатель снижения
	Категории работников
	Снижение премии в процентном отношении

	Невыполнение контрольных цифр выпуска, установленных на учебный год 
	Мастера п/о

Преподаватели

Руководители
	До 100 %

	Невыполнение контрольных цифр приёма на учебный год 
	Мастера п/о

Преподаватели

Руководители

Работники воспитательной службы

Работники ФОК «Лидер»
	До 100 %



	Низкий процент трудоустройства выпускников по профессии/специальности в текущем году 
	Мастера п/о

Руководители


	До 30 %


3.6. Не премируются по пункту 2.1, 2.2 настоящего Положения работники, по вине которых допущены нарушения:

- должностных обязанностей,

- требований по технике безопасности, 

- финансовой дисциплины, 

- работники, отсутствующие на работе без уважительной причины, явившиеся на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, либо отсутствующие на работе более 4 (четырёх) часов подряд в течение рабочего дня, смены без уважительной причины, не премируются в том расчётном периоде, в котором совершены эти нарушения трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ п.6).
4. Показатели и условия начисления и снижения единовременного вознаграждения


4.1. Начисление  единовременного вознаграждения или снижение ее размера производится по итогам работы за отчетный период.


4.2. При невыполнении показателей единовременного вознаграждения, размер вознаграждения снижается, с обязательным указанием причины снижения.



4.3. Показатели начисления  единовременного вознаграждения.



4.3.1.  Показатели начисления :

	Показатель начисления
	Категории работников
	Начисление  в процентном отношении к постоянным выплатам работника

	Выполнение планов учебной, воспитательной, производственной  и иной деятельности
	Мастера п/о

Преподаватели

Методист

Работники воспитательной службы 
Работники ФОК «Лидер»
	До 10 %

	Высокая  успеваемость и качество обучения
	Преподаватели


	До 30 %

	Отсутствие пропусков занятий обучающихся закреплённых групп без уважительной причины  (не более 1,5 часов на человека)
	Мастера п/о
	До 30 %

	Отсутствие выбытия обучающихся по неуважительной причине до окончания срока обучения (в % отношении к контингенту)
	Мастера п/о


	До 30 %

	Отсутствие  нарушений дисциплины и правил внутреннего распорядка организации, совершённых обучающимися во время учебного процесса
	Мастера п/о

Преподаватели

Работники воспитательной службы 

Работники ФОК «Лидер»
	До 10%

	Расширение  спектра услуг образовательной и финансово-хозяйственной деятельности 
	Методист

Работники воспитательной службы 

Работники ФОК «Лидер
	До 30 %

	Высокий  процент внеурочной занятости обучающихся
	Преподаватели

Воспитательная служба

Работники ФОК «Лидер»
	До 30 %

	Отсутствие обоснованных жалоб на педагогов (низкое качество воспитательной и учебной работы) и персонал (невнимательное отношение к обучающимся)  со стороны участников образовательного процесса
	Мастера п/о

Преподаватели

Методист

Работники воспитательной службы

Работники ФОК «Лидер»
	До 10 %



	
	Работники административно-хозяйственной части, 
Работники планово-экономического отдела
Учебно-вспомогательный персонал
	До 30 %

	Соблюдение графика документооборота


	Мастера п/о

Преподаватели

Методист

Работники воспитательной службы
	До 10 %



	
	Работники ПЭО
Учебно-вспомогательный персонал (секретарь учебной части,  диспетчер)
	До 30 %

	Обеспечение условий по сохранности имущества
	Работники ФОК «Лидер»
	До 10 %

	
	Работники административно-хозяйственной части

Учебно-вспомогательный персонал (специалист по информационным ресурсам,  лаборант)
	До 30 %

	Высокое качество исполнения должностных обязанностей 
	Методист
Работники административно-хозяйственной части, 

Работники ПЭО
Учебно-вспомогательный персонал
	До  40 %






4.3.2. Показатели начисления вознаграждения заместителям директора организации, начальнику ПЭО, заведующему отделением, заведующему производственной практикой, заведующему хозяйственной частью,  заведующему ФОК «Лидер, заведующему ресурсным центром.
	Показатель начисления премии
	Начисление в процентном отношении к постоянным выплатам работника

	Организация производственного, учебного, воспитательного процессов: планирование, выполнение и перевыполнение планов деятельности
	До 10%

	Обеспечение показателей:

- отсутствие выбытия обучающихся по неуважительной причине;

-отсутствие нарушение норм, правил и требований ТБ, ПБ, СанПин, отсутствие аварий, отсутствие задержки запрашиваемой информации, распорядительных документов, выплат и т.д.
	До 30%

	Расширение сектора услуг образовательной и финансово-хозяйственной деятельности (вннедрение эффективной услуги, инновационных предложений)
	До 30%

	Организация труда (поддержание трудовой дисциплины): отсутствие нарушений дисциплины работниками, обучающимися во время учебного процесса
	До 10%

	Организация работы с работниками: контроль и оценка деятельности работников, решение конфликтов (отсутствие жалоб), обучение и инструктирование работников
	До 10%

	Соблюдение графика документооборота, выполнение решений педсовета, поручений, планов структурных подразделений
	До 10%




4.4. Общие показатели снижения  единовременного вознаграждения настоящего Положения для всех категорий работников:

· нарушения трудовой дисциплины  – до 100%

· нарушения исполнительской  дисциплины  - до 100%

·  нарушение инструкций по  технике безопасности и пожарной безопасности – до 100%



4.5. Показатели снижения вознаграждения для всех категорий работников: 

	Показатель снижения
	Категории работников
	Снижение процентном отношении

	Невыполнение контрольных цифр выпуска, установленных на учебный год 
	Мастера п/о

Преподаватели

Руководители
	До 100 %

	Невыполнение контрольных цифр приёма на учебный год 
	Мастера п/о

Преподаватели

Руководители

Работники воспитательной службы

Работники ФОК «Лидер»
	До 100 %



	Низкий процент трудоустройства выпускников по профессии/специальности в текущем году 
	Мастера п/о

Руководители


	До 30 %


4.6. Не назначается единовременное вознаграждение работникам, по вине которых допущены нарушения:

- должностных обязанностей,

- требований по технике безопасности, 

- финансовой дисциплины, 

- работники, отсутствующие на работе без уважительной причины, явившиеся на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, либо отсутствующие на работе более 4 (четырёх) часов подряд в течение рабочего дня, смены без уважительной причины.

5.Порядок премирования и утверждение премий, порядок назначения единовременного вознаграждения

5.1. Премия по настоящему Положению начисляется по результатам работы за квартал и год,  за фактически отработанное время, единовременное вознаграждение по результатам работы за отчетный период. 

5.2. Размер выплат утверждает руководитель организации по структурным подразделениям за выполнение  показателей премирования.

5.3. Руководитель структурного подразделения определяет размер выплат в соответствии с  настоящим Положением по каждому  работнику дифференцировано с учетом личного вклада работника.

5.4. Лишение выплат или снижение их размера  производится приказом руководителя  организации  с обязательным  указанием  причин. 

5.5. Премия начисляется  в  процентах  от должностного оклада работника, единовременное вознаграждение в процентах от постоянных выплат работника.
5.6. Основанием для начисления выплат являются отчеты о выполнении показателей и условий , данные  руководителей структурных подразделений и бухгалтерской отчетности.

5.7. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы  РФ, переводом на другую работу, поступление в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов, болезнью и по другим уважительным причинам, выплата премии производится с учетом фактически отработанного времени в  Учреждении.

5.8. Работникам, вновь поступившим на работу или переведенным из другой организации, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению руководителя.

6. Разовые премии за высокие результаты в работе

Разовые премии за высокие результаты в работе выплачиваются при наличии средств в фонде оплаты труда, который формируется за счет ассигнований из областного бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности  по представлению руководителя структурного подразделения.
6.1. Разовые премии за высокие результаты в работе начисляются в размере до 1000 рублей следующим работникам: преподавателям, мастерам производственного   обучения,  заведующему учебной мастерской, руководителю физического воспитания, преподавателю-организатору основ безопасности жизнедеятельности, педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, социальному педагогу,  методисту, воспитателю, инструктору по физической культуре, библиотекарю, специалисту по МТС, специалисту по кадрам, экономисту, контрактному управляющему, специалисту по информационным ресурсам, юрисконсульту, инженеру по охране труда, диспетчеру,  секретарю учебной части,  лаборанту, секретарю руководителя, заведующему общежитием,  технику-смотрителю, слесарю-электрику по ремонту электрооборудования, автомеханику, водителю автомобиля, плотнику, кастелянше, по представлению руководителя структурного подразделения.
6.2. Премирование педагогических работников производится:

- за качественное проведение открытых уроков и мероприятий на городском, зональном, региональном уровне;

- за качественную подготовку обучающихся  к предметным олимпиадам;

- за качественное проведение предметных и тематических недель и декад.

6.3. Административно-хозяйственные работники премируются один раз в год по итогам подготовки  к новому учебному году.
7. Материальная помощь работникам


7.1. Материальная помощь – это разовая социальная выплата, не обязательного характера, оказываемая при наличии средств в фонде оплаты труда, который формируется за счет ассигнований из областного бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности. Материальная помощь, оказывается, по личному заявлению работника при согласовании с руководителем структурного подразделения, но не более двух раз в год.

7.2. Материальная помощь работникам оказывается:

- работникам организации – по решению руководителя, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников);

           - руководителю организации – по решению Департамента образования на основании письменного заявления руководителя учреждения.

7.3. Выплата материальной помощи производится по приказу директора  организации. 
7.4. Материальная помощь оказывается работникам в следующих случаях:



– при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д) и иных случаях  – до должностного оклада;


– на проведение лечения и приобретение дорогостоящих лекарств – до должностного оклада;

         
– при рождении ребенка  – 1000,0 рублей;


– в связи с первым бракосочетанием – 1000,0 рублей;
           – в случае смерти ближайших родственников (жена, муж, родители, дети) –                                         до должностного оклада;
           – в связи с трудным материальным положением –  до 0,5 должностного оклада.    
           - к юбилейным датам 2500,00 рублей за счет средств от предпринимательской деятельности


Приложение 5.1 

к Приложению 5

Наименование должностей работников 
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» в соответствии со штатным расписанием к приложению 5 «Положение о премировании работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»
Педагогические работники

1. Руководитель физического воспитания

2. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

3. Социальный педагог

4. Методист

5. Педагог-организатор

6. Педагог дополнительного образования

7. Воспитатель

8. Преподаватель

9. Мастер производственного обучения
10. Инструктор по физической культуре

4 уровень

Руководители

1. Зам.директора по учебной работе
2. Зам.директора по социально-педагогической работе
3. Зам.директора по учебно-методической работе
4. Начальник планово-экономического отдела
5. Заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена
6. Заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
7. Заведующий производственной практикой

3 уровень
1. Специалист по информационным ресурсам
2. Инженер по охране труда

3. Контрактный управляющий
4. Экономист

5. Библиотекарь
6. Специалист по материально-техническому снабжению

7. Специалист по кадрам

8. Юрисконсульт
2 уровень
1. Диспетчер образовательного учреждения
2. Заведующий общежитием

3. Техник-смотритель
4. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

5. Автомеханик

6. Водитель автомобиля

7. Секретарь руководителя
8. Лаборант 

9. Плотник 

1 уровень
1. Секретарь учебной части

Ресурсный центр
1. Заведующий ресурсным центром
ФОК «Лидер»
1. Заведующий ФОК «Лидер»

2. Инструктор по физической  культуре

Приложение 5.2 

к Приложению 5

Распределение должностей работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» в соответствии с показателями начисления премии 
Педагогические работники

1. Руководитель физического воспитания

2. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

3. Социальный педагог

4. Методист

5. Педагог-организатор

6. Педагог дополнительного образования

7. Воспитатель

8. Преподаватель

9. Мастер производственного обучения
10. Инструктор по физической культуре

4 уровень

Руководители

1. Зам.директора по учебной работе
2. Зам.директора по социально-педагогической работе
3. Зам.директора по учебно-методической работе
4. Начальник планово-экономического отдела
5. Заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена
6. Заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
7. Заведующий производственной практикой
8. Заведующий хозяйственной частью

3 уровень
1. Специалист по информационным ресурсам
2. Инженер по охране труда

3. Контрактный управляющий
4. Экономист

5. Библиотекарь
6. Специалист по материально-техническому снабжению

7. Специалист по кадрам

8. Юрисконсульт
2 уровень
1. Диспетчер образовательного учреждения
2. Заведующий общежитием

3. Техник-смотритель
4. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

5. Автомеханик

6. Водитель автомобиля

7. Секретарь руководителя
8. Лаборант 

9. Плотник 

1 уровень
1. Секретарь учебной части

Ресурсный центр
1. Заведующий ресурсным центром
ФОК «Лидер»
1. Заведующий ФОК «Лидер»

2. Инструктор по физической  культуре

Приложение № 6

	От работодателя: 

И. о. директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
____________________ С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.
В соответствии со ст.101, 116, 119  Трудового кодекса РФ установить следующий перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска.

1. Начальник планово-экономического отдела


10 календарных дней

2. Заведующий хозяйственной частью                                            10 календарных дней

3. Заведующий ФОК «Лидер»




7 календарных дней

4. Заведующий общежитием





7 календарных дней

5. Библиотекарь






7 календарных дней

6. Экономист







7 календарных дней

7. Специалист по информационным ресурсам      

            7 календарных дней

8. Специалист по материально-техническому снабжению

7 календарных дней

9. Контрактный управляющий




7 календарных дней

10. Специалист по кадрам





7 календарных дней

11. Секретарь учебной части, секретарь руководителя

7 календарных дней

12. Диспетчер







7 календарных дней

13. Инженер по охране труда                                                              3 календарных дня

14. Техник-смотритель






3 календарных дня

Приложение № 7
	От работодателя: 

И.о. директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




Приложение

 к Региональному отраслевому соглашению

 по образовательным учреждениям

 Вологодской области на 2019-2021 годы
Положение

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений Вологодской области длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений Вологодской области.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии  п. 5.4. ст.47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года"
право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев:

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев,

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Департамента образования (органом управления образованием муниципального образования).

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение № 8
	От работодателя: 

И.о. директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
___________________С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




Положение о системе управления охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в БПОУ ВО 

«Череповецкий технологический колледж»
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее -

Положение) устанавливает цели и принципы функционирования и

последовательного совершенствования Системы управления охраной труда (далее - СУОТ), а также порядок проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, регулирует вопросы организации безопасной образовательной среды в БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж » (далее - Колледж). Служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов Учреждения в области охраны труда. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»,     приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа2016 г. N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда", другими нормативными правовыми актами по охране труда.

1.3. Положение распространяется на все структурные подразделения колледжа, на всех работников в объеме их компетенции и должностных обязанностей. На основе Положения должны быть организованы совместные действия по обеспечению безопасности и охраны труда работников колледжа с другими организациями.

1.4. Положение определяет задачи, обязанности и ответственность

руководителей и специалистов колледжа по созданию здоровых и безопасных условий труда работников, выполнению требований законодательных актов по охране труда, правил и инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, зданий, сооружений, безопасность учебных процессов и производства работ.

1.5. Концепция (политика), цели и задачи в сфере охраны труда. 

 Концепция (политика) обеспечения условий и охраны труда в колледже,
разработана с учётом государственной политики в области охраны труда и включает следующие принципы:

- приоритет сохранения жизни и здоровья сотрудников над результатами

деятельности;

- профилактика несчастных случаев и иных повреждений здоровья

сотрудников, безусловный приоритет опережающих действий по улучшению

условий и охраны труда над действиями после произошедших несчастных случаев иных повреждений здоровья сотрудников;

- стремление к полному соответствию условий труда государственным

нормативным требованиям охраны труда;

- управление условиями и охраной труда посредством функционирования и

непрерывного совершенствования СУОТ;

- обеспечение социального партнерства при решении вопросов улучшения

условий и охраны труда;

- ответственность каждого сотрудника за функционирование СУОТ в объеме

установленной компетенции.

1.6.  Главной целью функционирования СУОТ является реализация статьи 37 Конституции Российской Федерации, согласно которой «Каждый имеет

право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены».

1.7. Вспомогательной целью функционирования СУОТ является содействие методами охраны труда обеспечению надлежащих организационно – технических условий, необходимых для эффективного исполнения должностных обязанностей работниками Колледжа.

1.8. Целью СУОТ является выполнение государственных

нормативных требований охраны труда и на их основе - следующих

предупреждающих действий:

- предупреждение несчастных случаев;

- предупреждение профессиональных заболеваний;

- обеспечение готовности работников к действиям по локализации и

ликвидации опасных ситуаций;

- мониторинг состояния здоровья сотрудников;

- разработка и реализация действий, программ и мероприятий, направленных

на улучшение условий и охраны труда;

- контроль дисциплины в части исполнения работниками требований охраны

труда;

- противопожарная профилактика.

2. Система управление   охраной  труда.   

2.1. Система управления   охраной  труда   в   Учреждении  заключается   в   реализации  основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, в подготовке, принятии и реализации  решений  по  осуществлению  организационных,  технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранение здоровья и работоспособности работников и обучающихся в образовательном процессе.

2.2. Система управления   труда     и     обеспечение    безопасности образовательного процесса (ОБОП) основано на выполнении следующих общих функций управления:
- прогнозирование,
- планирование;
- организация,
- координация;
- стимулирование,
- контроль,
- учет;
- анализ.

2.3. Служба охраны труда находится непосредственно в подчинении директора Учреждения. В состав службы охраны труда входят заместители директора Учреждения по направлениям работы, руководители структурных подразделений, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, согласно Приложению №1, к данному Положению. 

2.4.Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса осуществляют:
– в целом по Учреждению - директор,
–в подразделениях–руководители ,соответствующих структурных подразделений и служб, согласно Приложению № 2, к данному Положению.

Координацию деятельности структурных подразделений Учреждения по вопросам охраны труда, оперативное управление, организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку управленческих решений и контроль над их реализацией осуществляет инженер по охране труда 

2.5.Служба охраны труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда, ответственными лицами по охране труда, в том числе ответственными по охране труда  первичных профсоюзных организации
 работников   и обучающихся, а также с органами государственного управления, надзора и контроля за охраной труда. 

2.6. Для обеспечения общественного контроля над соблюдением законных прав и интересов работников в сфере охраны труда в образовательном учреждении избираются ответственные лица по охране труда трудового коллектива, согласно Постановлению Минтруда России от 08.04.94 № 30.

2.6.1Руководители подразделений:
– осуществляют      постоянный'     контроль      над      соблюдением    работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов по охране   труда, состоянием охраны труда, включая контроль над выполнением работниками их обязанностей в этой в сфере  в   структурных   подразделениях  Учреждения,   

– готовят   предложения   по улучшению условий и охраны труда,
– организуют   свою   работу   во   взаимодействии   с   руководителями  структурных подразделений Учреждения, профсоюзными организациями,   с государственными органами надзора по охране труда и трудовой инспекцией отраслевого профсоюза.

2.6.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их за счет организации правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

2.7. В комиссию по охране труда на паритетных началах входят представители администрации, ответственные  лица по охране труда, в том числе ответственные по охране труда  первичных профсоюзных организаций работников и обучающихся. 

2.7.1. Комиссия:

-- утверждается приказом директора учреждения на учебный год;
– избирает из своего состава председателя, заместителя председателя    и секретаря;

–осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы (заседания - не реже 1 раза в квартал);
– проводит анализ состояния условий и охраны труда в Учреждении и готовит предложения (в пределах своей компетенции) по решению проблем охраны труда;
– разрабатывает (на основе предложений сторон) программы совместных действий администрации, профсоюзной организации и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний;
– организует сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда.

2.7.2. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре. Для выполнения возложенных задач члены комиссии проходят обучение вопросам охраны труда по специальной программе за счет средств фонда социального страхования. 

3. Планирование мероприятий СУОТ  

3.1. Планирование работ по охране труда и мероприятий СУОТ

осуществляется на основании результатов мероприятий по выявлению рисков, с учётом целей и задач организации, путем разработки Плана

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в колледже.

План разрабатывается по форме, установленной Порядком проведения

специальной оценки условий труда, приказ Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н и с учётом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков, утверждённого приказом Минздравсоцразвития России от 1 февраля 2012 года № 181.

4. Порядок разработки и утверждения инструкций

по охране труда.

4.1. Разработка и обеспечение работников инструкциями по охране труда по видам работ и профессиям осуществляется на основании ст. 211, 212 ТК РФ,

Постановления Министерства труда и социального развития России от

17.12.2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда», «Межотраслевая (отраслевая) типовая инструкция по охране труда».

4.2. Разрабатываемые инструкции по охране труда являются нормативными

актами, устанавливающими требования охраны труда при выполнении определённых работ на территории колледжа, где производятся эти работы.

Инструкции разрабатываются руководителями структурных подразделений с

участием специалиста по охране труда, который оказывает методическую помощь разработчикам.

4.3. Инструкция после согласования с профсоюзным органам и инженером по охране труда утверждается директором колледжа.

4.4. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной профессии или должности, должна иметь регистрационный номер.

4.5. Пересмотр инструкций производится не реже 1 раза в 5 лет, а по

электробезопасности одного раза в 3 года. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для сотрудника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.

4.6. Действующие инструкции по охране труда для сотрудников колледжа, а также перечень этих инструкций хранится у инженера  по охране труда.

4.7. Инструкции по охране труда могут быть выданы работникам на руки для

изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах, либо хранятся в ином месте, доступном для сотрудников. 

5. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

5.1. Директор Учреждения несет ответственность и осуществляет контроль над деятельностью службы  охраны труда. 

5.2. Работники службы охраны труда несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных Правилами Внутреннего Трудового  Распорядка для работников БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»

5.3. В случае осуществления Учреждением деятельности с опасными для жизни и здоровья работников и обучающихся нарушениями требований охраны труда,  она может быть приостановлена по предписанию руководителя государственной инспекции труда или государственного инспектора до устранения указанных нарушений.

5.4. Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, в невыполнении мероприятий раздела охраны труда Коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной или уголовной ответственности в порядке установленном федеральными законами.  

5.5. Идентификация факторов деятельности и исходный анализ рисков: 

-основным процессом в колледже являются учебно - производственная

деятельность работников, в том числе с применением персональных компьютеров и оргтехники.
-вспомогательными процессами могут быть отдельные, небольшие по объему и сложности операции по хозяйственному обеспечению, выполняемые самими сотрудниками.
-основными рисками в данных процессах являются (с учётом вероятности и значимости возможных негативных последствий):

-напряженность труда, связанная с психо-эмоциональными нагрузками,

особыми условиями организации учебного процесса, повышенной ответственностью, зрительным утомлением при работе с персональными компьютерами;

-электромагнитные поля при работе персональных компьютеров и оргтехники;

- возможность поражения электрическим током;

- возможность падения при перемещении работников и студентов по

помещениям, коридорам, территории;

- возможность получения травмы в служебных командировках (поездках), в

том числе при использовании служебного транспорта (при ДТП);

- выделения пыли при обработке бумажных массивов;

- возможность заболевания при эпидемиях в период роста заболеваемости. 

5.6. При осуществлении и планировании мероприятий по управлению рисками в СУОТ устанавливается следующие приоритетные направления:

- сохранение жизни и здоровья работников;

- обеспечение эффективности деятельности колледжа методами охраны труда;

- сохранение работоспособности работников.

5.7. Основные нормативные правовые акты, распространяющиеся на

деятельность Колледжа и определяющие главные действия по управлению рисками:

- Трудовой кодекс Российской Федерации, Раздел X Охрана труда;

- СНиП 31-06-2009 «Общественные здания и сооружения»;

- СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным

электронно-вычислительным машинам и организации работы»;

- СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному,

искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий».

- СанПиН 2.2.4.548 - 96 «Гигиенические требования к микроклимату

производственных помещений»;

- Инструкции по пожарной безопасности;

- ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие

требования».

Приложение № 8.1 

Распределение обязанностей руководящих работников и специалистов 
БПОУ  ВО  «Череповецкий технологический колледж» 

в системе управления охраной труда.
1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к должностным инструкциям руководящих работников и специалистов Учреждения, разработаны в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих работников и специалистов техникума под роспись.  

2.     Должностные обязанности по охране труда 

2.1.  Директор Учреждения:

– обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда,


–  организует работу Учреждения по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными правовыми актами по охране труда, локальными актами  Учреждения;

– по согласованию с выборным профсоюзным органом создает службу охраны труда и учебы Учреждения;

– назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса, в том числе ответственных за соблюдение требований охраны труда в учебных, рабочих кабинетах, а также иных помещениях;

– обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых
и безопасных условий труда и образовательного процесса в соответствии
с законодательными и иными нормативными правовыми актами по
охране труда и здоровья (в том числе – профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся);

– обеспечивает  безопасность обучающихся  во время пребывания в Учреждении,

– обеспечивает безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и  ремонт;

 
– утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом
мнения представительного органа работников и доводит их под роспись
всем работникам Учреждения;



– заключает коллективный договор с работниками Учреждения и обеспечивает его выполнение;



– заключает и организует совместно с выборным профсоюзным
органом или другим уполномоченным работниками представительным
органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит
итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в
полугодие с составлением акта;

– ежегодно отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда и обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся, улучшению условий учебно-воспитательного процесса, а также о принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;


– обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и
обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области;



– организует   своевременное   проведение   обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся, не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза​тельных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказа​ний;



– контролирует своевременное  проведение и регистрацию в соответствующих журналах  всех видов инструктажей по охране труда работников и обучающихся (вводного, первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого);



– контролирует    обучение    работников    и    обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практи​ческих занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допус​кает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;



– организует проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование и государственную аккредитацию образовательной  деятельности, устанавливает  доплаты  за неблагоприятные условия труда;



– информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;



– контролирует  обеспечение  работников  и  обучающихся спецодеждой, спец​обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  смывающими и обез​вреживающими средствами в соответствии   с   установленными   нормами,   контролирует правильность  применения  ими  средств  индивидуальной  и коллективной защиты;



– организует санитарно-бытовое  обслуживание работников  и  обучающихся  в  соответствии  с  установленными нормами;



–  утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом     или     другим     уполномоченным     работниками представительным органом инструкции по охране труда для всех специальностей, профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;



– организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, создает комиссию по охране труда;

– организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом административно-общественный контроль над состоянием охраны труда в образовательном           учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение Совета (Учреждения, педагогического, попечительского), произ​водственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организа​ции работы по охране труда и  обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса;


– контролирует в установленном порядке работу по подготовке к приему Учреждения к новому учебному году;



– принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникно​вении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим, за​прещает проведение работы и образовательного процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей;


– организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на произ​водстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с обучающимися;   немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом с обучающимися непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям, пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;


– беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного    управления    охраной    труда,    органов государственного надзора и кон​троля за охраной труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях про​ведения проверок условий и охраны труда в Учреждении и расследования несчастных случаев, предоставляет информацию и документы, необходимые для осуществле​ния ими своих полномочий, выполняет предписания этих органов;

–  принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленные на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;        


– обеспечивает обязательное социальное страхование работников от              несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

– планирует в установленном порядке периодическое обучение работников  вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах, семинарах,  организуемых органами управления образованием,
– осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;


– несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса в Учреждении.

2.2.  Инженер  по охране труда:

– является ответственным за организацию работы по созданию здоровых безопасных условий работы и образовательного процесса;

– осуществляет работу по соблюдению в учебно-воспитательном процессе норм и правил охраны труда;

– обеспечивает контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, инструментов, материалов, технических и наглядных средств обучения;
– оказывает консультативную помощь педагогическим работникам в организации внеурочной  работы с обучающимися по вопросам безопасности, в том числе в общежитии Учреждения;

–    разрешает  проведение  образовательного   процесса с   обучающимися   при   наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, принятых по акту в эксплуатацию;
– составляет   списки   лиц,   подлежащих   периодическим   медицинским   осмотрам   с указанием     фактора,     по     которому     установлена     необходимость     проведения периодического медицинского осмотра;
–    организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет (либо  при необходимости - при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, изменений условий труда работников, внедрения новой техники и технологий, по результатам анализа материалов расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, по требованию органов Федерального надзора) инструкций по охране труда работающих и обучающихся, согласовывает  их с профкомом, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;

–  контролирует    своевременное     проведение     инструктажей   с   обучающимися,  регистрацию их в журналах инструктажей;

– организует  и проводит вводный инструктаж с вновь принятыми на работу, проводит все виды инструктажей с работниками службы охраны (дежурные, сторожа), контролирует проведение ответственными лицами всех видов инструктажей на рабочем месте (первичный и периодические) с  работниками Учреждения, регистрацию их в журнале инструктажей;

– организует проведение инструктажа не электротехнического персонала и присвоение им первой группы допуска по электробезопасности;
– организует оформление в Учреждении уголка безопасности жизнедеятельности и (или) кабинета охраны труда;
– проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов,  оборудования и инструментов,  химических реактивов, наглядных пособий, учебной мебели; 

– своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования и материалов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, лабораториях, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях Учреждения, если там создаются опасные для здоровья работников и обучающихся условия;
– выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедшие с работающими, обучающимися; участвует в работе комиссии по рассмотрению несчастных случаев;
– проводит анализ травматизма и заболеваемости, разрабатывает и реализует мероприятия по их предупреждению и снижению;

–  обеспечивает выполнение педагогами, специалистами Учреждения возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 
–  оказывает методическую помощь педагогам по  вопросам обеспечения охраны труда, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж; 

– оказывает методическую помощь разработчикам инструкций по охране труда;

– обеспечивает работников Учреждения методическими материалами по охране труда; 
– с участием назначенных лиц организует  своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;
– совместно с заведующим хозяйственной частью  принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении учебного процесса;

– организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;
– планирует и организует работу по обеспечению безопасности Учреждения  в  ЧС;
– разрабатывает план  гражданской обороны и антитеррористической защиты Учреждения и руководит его реализацией, в том числе проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда;

– проводит плановые мероприятия по действию работников и обучающихся в ЧС;
– отвечает за наличие в Учреждении планов эвакуации и плана действий сотрудников в ЧС;
– взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

– несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

2.3.   Заместитель директора по учебной и учебно-методической работе:

– осуществляет работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 

– обеспечивает контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе машин, оборудования, приборов, инструментов, материалов, технических и наглядных средств обучения, мебели; 

– участвует совместно с профсоюзными комитетами работников и обучающихся в проведении административно-общественного контроля (2 ступень) над обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, состоянием условий труда и обучения на рабочих и учебных местах;
–  разрешает проведение образовательного процесса при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

– запрещает эксплуатацию машин, оборудования, инструментов, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим уведомлением директора Учреждения;

– с участием назначенных лиц организует  своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, лабораторий, спортивных залов, других помещений для образовательного процесса;

– несет ответственность за пересмотр инструкций по охране труда обучающихся в учебных кабинетах, мастерских, лабораториях, в том числе  при проведении практических и лабораторных работ;

– проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах;


– участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками подразделения  или обучающимися во время образовательного процесса;

– несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

2.4.      Заместитель директора по социально-педагогической работе:

– осуществляет работу по соблюдению в воспитательном процессе в Учреждении и вне его норм и правил охраны труда; 

– осуществляет контроль над выполнением классными руководителями, воспитателями, педагогами дополнительного образования, педагогом-организатором, социальным педагогом, работниками библиотеки и др.  возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

– оказывает методическую помощь работникам подразделения  по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма, других несчастных случаев как внутри Учреждения, так и вне его (в том числе во время организованных экскурсий, выездов за пределы города, использования различных видов транспорта), организует инструктаж работников и обучающихся с регистрацией в соответствующих журналах; 
– осуществляет контроль над безопасностью используемых в воспитательном процессе оборудования, технических и наглядных средств обучения, мебели; 

–  разрешает проведение внеурочных мероприятий с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей  помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

– контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий, другой внеурочной занятости в Учреждении и вне его;
– запрещает эксплуатацию оборудования, проведение внеурочных мероприятий на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим уведомлением директора Учреждения;

– с участием назначенных лиц организует  своевременное и качественное проведение паспортизации помещений для организации воспитательного процесса;

– несет ответственность за своевременную разработку, пересмотр инструкций по охране труда обучающихся в помещениях, предусмотренных для проведения внеурочных мероприятий;

– участвует совместно с профсоюзными комитетами работников и обучающихся в проведении  административно-общественного контроля (2 ступень) над обеспечением безопасных условий трудового и воспитательного  процессов; 
– проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников  подразделения с регистрацией в соответствующих журналах;


– участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками подразделения  или обучающимися во время  внеурочной деятельности;

– планирует, организует и проводит работу с обучающимися по профилактике и запрещению курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

– несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

2.5.      Заведующий хозяйственной частью:
– обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
– обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории Учреждения;
– организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, территории Учреждения, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения;
– обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных, рабочих кабинетов, мастерских и лабораторий,    помещений для организации внеурочной  занятости обучающихся  в соответствии с требованиями норм  и правил безопасности жизнедеятельности;
– несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния Учреждения;

– несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории  Учреждения;
– обеспечивает учебные,  рабочие  кабинеты   и другие  помещения  оборудованием   и инвентарем,      отвечающим      требованиям      правил      и      норм      безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;
– организует проведение периодических измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний пожарного водопровода, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях Учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

– участвует в проведении специальной оценки условия труда (СОУТ);

– участвует совместно с профсоюзными комитетами работников и обучающихся в проведении  административно-общественного контроля (2 ступень) над состоянием охраны труда в помещениях и на территории Учреждения;
– организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;
– организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда   технического и обслуживающего персонала с регистрацией в журнале установленной формы;
– приобретает     согласно     заявке     спецодежду,     спецобувь     и     другие     средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся; обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты. 

2.6.    Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
– осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности жизнедеятельности», «Безопасность жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися правил безопасности при проведении образовательного процесса;
– участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;
– взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности образовательного процесса;
– обеспечивает совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»;
– обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование;
– определяет методику, порядок обучения  обучающихся правилам дорожного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасности; осуществляет проверку знаний обучающихся в ходе образовательной деятельности;
– организует   с   обучающимися,   и   их       родителями   (лицами,   их   заменяющими) мероприятия        по        предупреждению     травматизма,        дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.;
– участвует в проведении обучения обучающихся и работников по вопросам  безопасности жизнедеятельности, инструктажей по охране труда, проводит консультации для работающих и обучающихся;
– участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися, 

– участвует в работе административно-общественного контроля по вопросам охраны труда;
 - несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса. 
2,7 Заведующий структурным подразделением (отделением, учебной и производственной практикой, ресурсным центром, ФОК «Лидер», начальник планово-экономического отдела): *
– организует работу по соблюдению в Учреждении норм и правил охраны труда; 

– обеспечивает безопасные условия образовательного процесса, внеурочной деятельности  для работников и обучающихся на каждом рабочем  и учебном месте вверенного ему подразделения в соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

–  обеспечивает контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе, внеурочной деятельности  машин, оборудования, приборов, инструментов, материалов, технических и наглядных средств обучения, мебели; 

– участвует совместно с профсоюзными комитетами работников и обучающихся в проведении административно-общественного контроля (2 ступень) над обеспечением безопасных условий образовательного процесса, внеурочной деятельности;
–  разрешает проведение образовательного процесса, внеурочной деятельности  при наличии оборудованных для этих целей помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

– запрещает эксплуатацию машин, оборудования, инструментов, проведение различного вида работ, учебного процесса, внеурочной деятельности на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим уведомлением директора Учреждения;

– несет ответственность за своевременную разработку, пересмотр инструкций по охране труда для обучающихся (работников) в учебных кабинетах, мастерских, лабораториях, в том числе  при проведении практических и лабораторных работ, при организации внеурочной деятельности;

– проводит первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в соответствующих журналах согласно Приложению № 2;


– участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками подразделения  или обучающимися во время образовательного процесса, внеурочной деятельности;

– контролирует соблюдение работниками возглавляемого им структурного подразделения правил и инструкций по охране труда и производственной санитарии, выполнение правил внутреннего трудового распорядка; 
– несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

*Примечание. Данные должностные обязанности следует рассматривать применительно к своему направлению деятельности.


2.8. Заведующий общежитием.

– обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания общежития Учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет периодический осмотр здания общежития, делает заявки заместителю директора по административно-хозяйственной работе на текущие и капитальные ремонты;
– организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, территории общежития, следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения;
– обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений общежития в соответствии с требованиями норм  и правил безопасности жизнедеятельности,  несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территории  общежития;
– обеспечивает помещения общежития  оборудованием и инвентарем,  отвечающим требованиям      правил      и      норм      безопасности  жизнедеятельности;
– участвует в  проведении периодических измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний пожарного водопровода, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях Учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

– участвует в проведении специальной оценки условия труда (СОУТ) работников общежития;
– принимает участие  не реже 1 раза в 5 лет в разработке инструкций по охране труда по видам работ для работников общежития;
– оформляет заявку заместителю директора по административно-хозяйственной работе на      спецодежду,     спецобувь     и     другие     средства индивидуальной защиты для работников общежития; 
– обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, учёбы, проживания в общежитии работников и обучающихся; 

– контролирует соблюдение работниками и проживающими в общежитии правил техники безопасности, инструкций по охране труда, правил проживания в общежитии, правил санитарии и гигиены; 

– обеспечивает чистоту помещений; целостность инвентаря, оборудования; 

– не допускает загромождения коридоров и помещений общежития списанным инвентарем, обеспечивает его своевременный вывоз во избежание травмирования работников и проживающих в общежитии и в целях пожарной безопасности;

– при возникновении аварийной ситуации действует по инструкции.

2.9. 
Заведующий учебным кабинетом, лабораторией, мастерской: 

– организует работу по соблюдению в Учреждении норм и правил охраны труда; 
– обеспечивает безопасность используемых оборудования, технических и наглядных средств обучения, мебели, инструментов и материалов,  других средств обучения;

– не допускает проведения учебных занятий в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся - к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

– не допускает эксплуатацию машин, оборудования, инструментов,  проведение различного вида работ, учебного процесса, внеурочной деятельности на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим уведомлением директора Учреждения;

– разрабатывает и периодически пересматривает, не реже одного раза в 5 лет (либо при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, изменений условий труда работников, внедрения новой технологии, по результатам анализа материалов расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, по требованию органов Федерального надзора), инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору Учреждения;

– контролирует оснащение помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;

– систематически проверяет знания и выполнение обучающимися  правил техники безопасности при выполнении различных видов работ;

 – проводит или организует проведение инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в журнале установленного образца;

– вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя структурного подразделения информацию о факторах, снижающих работоспособность обучающихся (недостаточность освещенности, повышенный уровень шума аппаратуры, люминесцентных ламп, др.);

– подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся;

– немедленно сообщает руководителю структурного подразделения о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, обучающимся;

– несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, произошедшие с обучающимися  во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.

2.10.   Мастер производственного обучения, преподаватель, классный руководитель, воспитатель,   педагог  дополнительного образования, социальный педагог:
– обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, внеурочной деятельности в Учреждении и вне его;
– оперативно извещает руководство Учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимися, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи, при необходимости отправляет пострадавшего в лечебное учреждение;
– вносит    предложения    по    улучшению и оздоровлению  условий     проведения образовательного  процесса, внеурочной деятельности,   доводит   до   сведения   руководителя структурного подразделения информацию   обо   всех недостатках    в организации образовательного процесса, внеурочной деятельности,  снижающих     работоспособность обучающихся, оказывающих негативное влияние на жизнедеятельность организма;
– при необходимости проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда во время проведения  учебных занятий и при организации внеурочной деятельности, инструктаж по правилам   поведения во время внеурочной деятельности  с   обязательной   регистрацией   в журналах инструктажей;
– организует изучение обучающимися   правил   по  охране труда, пожарной безопасности,   правил  дорожного движения, поведения в быту, на воде, в транспорте;
– осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил (инструкций) по охране труда;
– участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся;

– несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, произошедшие с обучающимися  во время образовательного процесса, совместной внеурочной деятельности в результате нарушения норм и правил охраны труда.

2.11 .            Руководитель физического воспитания:

– организует и создает условия для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

– обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, внеурочной деятельности в Учреждении и вне него;
– оперативно извещает руководство Учреждения о каждом несчастном случае, происшедшем с обучающимися, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи, при необходимости отправляет пострадавшего в лечебное учреждение;
– в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по физической культуре в Учреждении, строго соблюдает выполнение учебных программ;

– не допускает проведение учебных занятий, внеурочных мероприятий спортивно-оздоровительной направленности с применением неисправного оборудования или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды;

– обеспечивает надлежащее санитарно-гигиеническое состояние спортивных и тренажерных залов (температурный, световой, воздушный режим, влажная уборка);

– запрещает выполнение не предусмотренных учебными программами физических упражнений, а также других подвижных и силовых упражнений без личного присутствия, а также без гимнастических матов;

– не допускает обучающихся на занятия по физической культуре после перенесенной ими болезни без справки-разрешения врача;

– обеспечивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и другого имущества спортивного зала;

– систематически проверяет знания и выполнение обучающимися  правил техники безопасности, проводит инструктажи с обучающимися; 

– разрабатывает инструкции по технике безопасности  при занятиях различными видами спорта, при проведении внеурочных мероприятий спортивно-оздоровительной направленности;   

несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, произошедшие с обучающимися  во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
2.12.      Работник обязан:
–  соблюдать    требования     охраны    труда,     установленные    законами     и     иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
–  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
– немедленно извещать своего  непосредственного  или  вышестоящего руководителя  о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении острого заболевания (отравления).
– проходить    обязательные    предварительные    (при    поступлении    на    работу)    и периодические     (в     течение     трудовой     деятельности)     медицинские     осмотры, обследования.
Приложение № 8.2 

Распределение работников БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» по службам и структурным подразделениям  для прохождения инструктажей по технике безопасности и охране труда.

I.    Инженер по охране труда

1. Заместитель директора  по учебной работе 

2. Заместитель директора  по учебно-методической работе 

3. Заместитель директора  по социально-педагогической  работе  

4. Заведующий хозяйственной частью 

5. Начальник планово-экономического отдела 

6. Заведующий ФОК «Лидер»

7. Специалист по информационным ресурсам  

II.    Заместитель директора по учебной работе   

1.Заведующий отделением подготовки специалистов среднего звена 

2.Заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

3.Заведующий производственной практикой 

4. Заведующий Ресурсным центром

5. Преподаватели 

6.Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

7. Мастера производственного обучения

8. Диспетчер образовательного учреждения 

9. Секретарь руководителя 

10. Секретарь учебной части

11. Методист

12. Лаборант

III .   Заместитель директора по социально-педагогической работе

1. Социальный педагог

2. Педагог-организатор

3. Педагог дополнительного образования 

4. Руководитель физического воспитания 

5. Заведующий общежитием

6. Библиотекарь

7. Воспитатели  
IV.    Заведующий хозяйственной частью   

1. Техник -смотритель

2. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

3. Автомеханник

4. Водитель автомобиля

5. Плотник 

6. Кастелянша 

7. Маляр строительный 

V.   Начальник планово-экономического отдела

1. Специалист по материально-техническому снабжению

2. Экономист

3. Юрисконсульт

4. Специалист по кадрам

5. Контрактный управляющий

VI.   Заведующий ФОК «Лидер»

1.Инструктор по физкультуре 

Приложение № 8.3 

Перечень документов по охране труда в БПОУ  ВО

«Череповецкий технологический колледж»

         1. Правила внутреннего трудового распорядка работников БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»

         2. Положение об организации работы по охране труда в БПОУ  ВО ««Череповецкий технологический колледж»

         3. Должностные обязанности по охране труда работников БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» (с их личными подписями).

         4. Приказ директора Учреждения по охране труда и соблюдению правил техники безопасности с назначением лиц, ответственных за организацию безопасных условий работы и учебы (ежегодно перед началом учебного года, доведение под роспись).

         5. Коллективный договор директора БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж» с профсоюзным комитетом (время действия –  3 года).

         6. Соглашение по охране труда (время действия – 1 календарный  год).

         7. Акты проверок выполнения соглашения по охране труда (оформляются 2 раза в год).

         8. Протоколы собрания трудового коллектива по выборам уполномоченных по охране труда.

         9. Приказ директора о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда (не менее трех членов комиссии, обученных и аттестованных в учебных центрах, имеющих лицензию и включенных в реестр).

         10. Удостоверение о проверке знаний по охране труда директора Учреждения и членов комиссии по проверке знаний.

         11. Протоколы проверки знаний по охране труда работников (оформляются 1 раз в 3 года).

         12. Материалы по проведению специальной оценки условий труда (оформляются 1 раз в 5 лет).

         13. Перечень инструкций по охране труда с присвоением порядкового номера (должен охватывать все виды работ и профессии Учреждения, ведется инженером по охране труда).

         14. Инструкция по охране труда для всех должностей и по всем видам работ (утверждается директором Учреждения по согласованию с профкомом или советом трудового коллектива, пересматриваются 1 раз в 5 лет).

         15. Инструкция по технике безопасности в кабинетах физики, химии, информатики, биологии, учебных мастерских и лабораториях, спортзалах и спортивных сооружениях.

         16. Инструкции по организации и проведению туристических походов, экспедиций и экскурсий с обучающимися.

         17. Инструкции по организации и проведению массовых мероприятий.

         18. Инструкции по перевозке обучающихся автотранспортом.

         19. Перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

         20. Карточки учета выдачи спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений.

         21. Перечень профессий и должностей работников, которым по условиям труда выдаются моющие и обеззараживающие средства.

         22. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

         23. Программа вводного инструктажа по охране труда (утверждается директором Учреждения по согласованию с профкомом или советом трудового коллектива).

         24. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте (оформляется и проводится инженером по охране труда при приеме на работу, вводный инструктаж должны проходить все поступающие на работу).

         25. Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (составляется с учетом особенностей работы, утверждается директором Учреждения по согласованию с профкомом или советом трудового коллектива).

         26. Журнал регистрации первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (оформляется и проводится руководителем структурного подразделения согласно Приложению № 2).

         27. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте.

         28. Журнал регистрации несчастных случаев с работниками.

         29. Акты несчастных случаев по форме Н-1.

         30. Сообщения о несчастных случаях и их последствия в Госинспекцию труда, Фонд социального страхования, вышестоящий орган управления, в прокуратуру.

         31. Заполненные листки здоровья в классных журналах.

         32. Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками).

         33. Акты несчастных случаев с обучающимися по форме Н-2.

         34. Приказ об организации работы по обеспечению пожарной безопасности в Учреждении и назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность.

         35. Инструкция о мерах пожарной безопасности в Учреждении.

         36. Журнал регистрации противопожарного инструктажа (вводного и на рабочем месте).

         37. Поэтажные планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара (при нахождении на этаже 10 человек и более) и инструкции по эвакуации людей.

         38. Предписания органов государственного надзора (Госинспекции труда, Ростехнадзора, Роспотребнадзора, Госпожнадзора, прокуратуры), ведомственного и общественного контроля.

         39. Приказ о назначении лиц, ответственных за техническую эксплуатацию зданий и сооружений.

         40. Акт государственной комиссии о приемке Учреждения в эксплуатацию.

         41. Технический паспорт на здания Учреждения.

         42. Акты общего технического осмотра комиссией зданий и сооружений Учреждения.

         43. Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских, лабораториях,  спортивных залах (оформляются ежегодно перед началом учебного года).

         44. Акты осмотров спортоборудования (ежегодно).

         45. Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ (оформляются для вновь организованных и реконструированных кабинетов).

         46. Акты приемки заказчиком объектов после капитального ремонта.

         47. Приказ директора Учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство (с соответствующей группой допуска, прошедшего проверку знаний в Госэнергонадзоре).

         48. Протокол проверки сопротивления заземления электрооборудования (оформляется не реже 1 раза в три года).

         49. Протокол проверки сопротивления изоляции электропроводки (оформляется не реже 1 раза в три года).

         50. Перечень должностей работников Учреждения, которым необходимо иметь соответствующую квалификационную группу по электробезопасности.

         51. Журнал регистрации проверки знаний у работников, имеющих группу по электробезопасности

Приложение № 9
	От работодателя: 

И.о.директора

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
_____________________С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________Г.П. Библиева


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

АДМИНИСТРАЦИИ И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ БПОУ  ВО
 «ЧЕРЕПОВЕЦКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

                                                    1. Предмет соглашения

1.1. Соглашение по охране труда  (далее – Соглашение) БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж» (далее – Учреждение) между представителями администрации и первичной профсоюзной организацией работников заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых условий для работников и обеспечения стабильной и эффективной работы Учреждения.

1.2. Сторонами Соглашения являются:

работники Учреждения в лице первичной профсоюзной организации работников Горно-металлургического профсоюза России –  с одной стороны;

администрация Учреждения – с другой стороны.

1.3. Ответственными за соблюдение положений Соглашения являются: работодатель в лице и.о. директора  Учреждения Алешичевой Светланы Валентиновны – с одной стороны и председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников в лице  Библиевой Галины Павловны – с другой стороны.

1.4. Стороны признают Соглашение основным документом, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Соглашения.
2. Задачи сторон Соглашения
    
На стороны возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. анализ существующего состояния условий и охраны труда в Учреждении, изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по  охране труда;
2.2. подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении;
2.3. информирование работников  о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения    здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

2.4. разработка на основе предложений сторон программы совместных действий администрации,   профсоюзной организации,      иных   уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
  
2.5.   участие в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.
3. Обязанности сторон Соглашения. 
3.1. Администрация:

3.1.1. способствует созданию комиссии по охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации в Учреждении; осуществляет методическое обеспечение деятельности комиссии по охране труда;

3.1.2. организует проведение семинаров-совещаний с членами комиссии по охране труда;

3.1.3.  рассматривает на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников состояние охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение раздела "Охрана труда" коллективного договора с целью принятия мер по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма;

3.1.4. осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников и несчастных случаев с обучающимися, обобщает государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда », а также отчет о несчастных случаях с обучающимися;

3.1.5. осуществляет за счет средств Учреждения обучение и проверку знаний, требований охраны труда работников и проверку знаний требований охраны труда в период работы в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.1.6. выделяет средства на мероприятия по улучшению условий труда  и охрану труда в размере не менее  0.2   % от суммы затрат на производство продукции и услуг;
  3.1.7. обеспечивает за счёт средств Учреждения проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

3.1.8. обеспечивает приобретение и выдачу за счёт средств Учреждения сертифицированных: специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда

          3.1.8. Беспрепятственно допускает к изучению состояния условий и охраны труда в Учреждении уполномоченного лица по охране труда профсоюза, штатных и внештатных технических инспекторов труда профсоюза.

3.2. Первичная профсоюзная организация:

3.2.1. координирует деятельность уполномоченного лица по охране труда, оказывает методическую помощь в осуществлении им защитных функций по созданию здоровых и безопасных условий труда; ведет учет результатов его деятельности по обследованию состояния охраны труда в Учреждении, организует и проводит семинары по охране труда;

3.2.2. осуществляет контроль над состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением своих обязанностей в соответствии со статьями 25 и 370 Закона Российской Федерации "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

3.2.3. организует проведение проверок выполнения включенных в настоящее Соглашение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварийных ситуаций;

3.2.4. осуществляет профсоюзный контроль над условиями труда, доводит до сведения работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, контролирует выполнение мероприятий по улучшению условий труда;

3.2.5. оказывает практическую помощь членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в суде; 

3.2.6. обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в Учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника;

3.2.7. способствует формированию и организации деятельности комиссии по охране труда в Учреждении;

3.2.8. обеспечивает избрание уполномоченного лица по охране труда профкома образовательного учреждения, оказывает помощь в его работе по осуществлению общественного контроля над состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности;

3.3. Стороны Соглашения обязуются содействовать реализации права уполномоченного лица по охране труда профсоюзной организации работников предлагать государственной инспекции труда давать представления на приостановку выполнения работ до устранения выявленных нарушений в случае ухудшения условий труда и учебы: отсутствие нормальной освещенности в помещениях Учреждения, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п., грубых нарушений нормативных требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 

3.4. Стороны совместно организуют проведение ежегодного смотра-конкурса по охране труда, общественно-административного контроля по охране труда.

4. Действие соглашения
4.1.  Настоящее соглашение заключено сроком на 1 год.
4.2.  Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение всего срока.

4.3. Ход выполнения Соглашения по охране труда рассматривается                            на совместных совещаниях не реже двух  раз в год.

Приложение № 9.1
                                                                        









к Положению 9
	От работодателя: 

И.о. директора

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»

________________    С.В. Алешичева
	     
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»

_________________    Г.П. Библиева




ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

В  СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

на 2019 год

Работодатель  и Работники  заключили  настоящее  соглашение о том, что в течение 2019года   руководство  Учреждения обязуется выполнить следующие  мероприятия по охране труда

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Назначение мероприятия
	Количество
	Стоимость

работ

(руб.)
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение мероприятия

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Проведение работ по  специальной оценке условий труда
	Профилактика профзаболеваний

ФЗ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ
Приказ Минтруда РФ№33н от 24.012014 г.
	
	90000
	Согласно утвержденного графика
	Директор,

Инженер по ОТ, специалист по кадрам

	1.2. 
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов колледжа
	Ст.225 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации» (2.3.2.)
	
	
	В течение первого месяца после заключения трудового договора с работником

(периодичность – 3 года)
	Инженер по ОТ

	1.3
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников колледжа 
	Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	Согласно виду выполняемой работы
	
	В течение первого месяца после заключения трудового договора с работником

(периодичность – 1 год)
	Инженер по ОТ;

руководители структурных подразделений в соответствии с Приложением 2 к Положению по организации охраны труда

	1.4.
	Обучение по профессиональной гигиенической подготовке работников колледжа
	ФЗ от 30.03.1999 № 52-ФЗ (ред. от 28.11.2015) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (ст.36)
	
	
	Согласно утвержденного графика
	Инженер по ОТ;



	1.5.
	Пересмотр действующих и разработка новых инструкций по охране труда 
	Методические рекомендации, утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002г. Положение о разработке и применении инструкций по охране труда БПОУ «Череповецкий технологический колледж»»


	Согласно штатному расписанию или виду выполняемой работы
	
	2 квартал

2019 г.
	Инженер по ОТ;

руководители структурных подразделений в соответствии с Приложением 2 к Положению по организации охраны труда

	1.6
	Разработка новых должностных инструкций по охране труда работников согласно квалификационным характеристикам при введении новых должностей
	Методические рекомендации, утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002г. Положение о разработке и применении инструкций по охране труда БПОУ «Череповецкий технологический колледж»»


	Согласно штатному расписанию
	
	По мере необходимости
	Инженер по ОТ;

руководители структурных подразделений в соответствии с Приложением 2  к Положению по организации охраны труда

	1.7.
	Обеспечение  подразделений Учреждения законодательными и нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности при изменениях законодательства
	
	
	
	В течение года
	Инженер по ОТ

	1.8.
	Организация уголка охраны труда 


	Профилактика несчастных случаев на производстве и ЧС
	
	
	В течение года
	Инженер по ОТ

	1.9.
	Изготовление наглядных пособий по охране труда и пожарной безопасности
	Профилактика несчастных случаев на производстве и ЧС
	
	
	III – IV кв. 2019г
	

	1.10.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда (отдельно по видам работ и отдельно по профессиям Учреждения (согласованных с профкомом) 
	При введении новых должностей
	
	
	В течение года
	Инженер по ОТ;

руководители структурных подразделений в соответствии с Приложением 2  к Положению по организации охраны труда

	1.11.
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ:

- работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр

- работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности
	
	
	
	2 квартал 2019
	Инженер по ОТ

	1.12.
	Проведение инструктажа и присвоение I группы по электробезопасности неэлектрическому персоналу
	Приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н
	В соответствии с перечнем
профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1-ой группы электробезопасности


	
	II кв. 2019г.
	Инженер по ОТ, ответственный за электрохозяйство



	1.3
	Подготовка электротехнического персонала для сдачи экзамена на группу допуска по электробезопасности
	Приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н
	
	
	III – IV кв. 2019г
	Инженер по ОТ, ответственный за электрохозяйство



	1.14
	Организация Дня охраны труда
	
	
	
	Апрель 2019
	Инженер по ОТ

	2. Технические мероприятия

	2.1.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (2 раза в год – весной и осенью)
	
	
	
	2 раза в год (август, май)
	Заведующий хоз. частью, инженер по ОТ

	2.2


	Модернизация технологического оборудования:

- установка энергосберегающей осветительной аппаратуры
· 
	
	
	
	В течение года
	Заведующий хоз. частью

	2.3
	Своевременное удаление и обезвреживание твердых и коммунальных отходов (ТКО)
	
	
	173387
	В течение года
	Заведующий хоз. частью

	2.4.
	Очистка  осветительной аппаратуры, окон, фрамуг, световых фонарей
	
	
	
	В течение года
	Заведующий хоз. частью

	2.5.
	Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем зданий на соответствие безопасной эксплуатации
	
	
	
	Март 2019
	Заведующий хоз. частью

	2.6.
	Текущий ремонт  помещений Учреждения
	
	
	
	В течение года
	Заведующий хоз. частью

	2.7.
	Текущий ремонт систем жизнеобеспечения Учреждения
	
	
	
	В течение года
	Заведующий хоз. частью

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников 
	Профилактика профзаболеваний

Приказ Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н (ред. от 05.12.2014)

 ТК РФ (ст.213)
	
	264600
	Согласно утвержденного графика
	Директор,

Инженер по ОТ

	3.2.
	Плановая иммунизация работников  
	Приказ Минздрава России от 21.03.2014 № 125н

Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 № 825 с измененениями и дополнениями от 24.12.2014 № 1469 п.12
	В соответствии с Национальным календарем профилактических прививок
	
	III – IV кв. 2019г
	Инженер по ОТ,

руководители структурных подразделений

	3.3.
	Обеспечение структурных подразделений Учреждения, учебных кабинетов, спортивного зала  аптечками первой медицинской помощи
	Оказание первой медицинской помощи
	
	
	III – IV кв. 2019г
	инженер по ОТ

	3.4.
	Обеспечение санитарным оборудованием, инвентарём, моющими средствами и расходными материалами служебных санузлов
	
	
	
	В течение года
	Заведующий хоз. частью

	3.5.
	Обеспечение питьевого режима
	
	
	
	Постоянно в течение года
	Директор, заведующий хоз. частью

	3.6.
	Организация Дня здоровья


	
	
	
	Июнь-июль 2019
	Директор, Заведующий хоз. частью

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	4.1.
	Приобретение  специальной одежды, специальной обуви 
	Защита от воздействия вредных факторов рабочей среды

Приказ от 09.12.2014 № 997н
	В соответствии с перечнем профессий и рабочих мест, требующих выдачи спецодежды и СИЗ
	
	III – IV кв. 2019г
	Заведующий хоз. Частью,

Инженер по ОТ

	4.2.
	Приобретение  

смывающих и обезвреживающих средств 
	Постановление Министерства здравоохранения и социальной развития РФ от 17.12.2010 № 1122н
	В соответствии с перечнем рабочих мест, требующих выдачи смывающих и обезвреживающих средств
	
	II – IV кв. 2019г
	Заведующий хоз. Частью,

Инженер по ОТ

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1.
	Организация обучения работающих и обучающихся мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях,   проведение тренировочных мероприятий по эвакуации (объектовых учений)
	
	
	
	В течение года
	Инженер по ОТ

	5.2
	Содержание в исправном состоянии пожарного водопровода и пожарных кранов
	
	
	
	В течение года
	Заведующий хоз. Частью,



	5.3
	Устранение  замечаний контролирующих органов
	
	
	
	В течение года
	Директор, Заведующий хоз. Частью,

Инженер по ОТ


Приложение № 10
	От работодателя: 

И.о.директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж
_________________Г.П. Библиева




ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и должностей работников, 

имеющих право на бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
(в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты российской федерации (Приказ от 9 декабря 2014 г. N 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»)
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1
	Библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	2
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	3
	Лаборант 
	Халат хлопчатобумажный


	1 шт. на 1.5 г.

	
	
	Фартук прорезиненный с

нагрудником


	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Очки защитные 
	до износа

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	дежурный


	дежурный

	
	
	Указатель напряжения
	дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими

ручками
	дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический

дежурный
	дежурный

	4
	Водитель
	При управлении легковым автомобилем:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	 

1 шт.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные


	5
	Автомеханик
	Костюм хлопчатобумажный или из смешанных тканей
	1 на 9 мес.

	
	
	Рукавицы комбинированные или Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Ботинки кожаные 
	1 пара

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке
	1 на 2,5 года

	
	
	При работе на мокрых участках

дополнительно:

Сапоги резиновые                   
	1 пара

	6
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий


	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Наплечники защитные
	дежурные

	7
	Слесарь-электрик по ремонту  электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные

	
	
	Перчатки диэлектрические
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	8
	Мастер производственного обучения

 (приказ Министерства просвещения СССР от 22 июля 1987 г. № 138)
	Халат хлопчатобумажный
	1 на год

	
	
	Берет
	1 на год

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары на год

	
	
	Очки защитные 
	1 до износа

	9
	Заведующий учебной мастерской
	Халат хлопчатобумажный
	1 на год

	
	
	Берет
	1 на год

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары на год

	
	
	Очки защитные
	1 до износа

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года

	10
	Заведующий общежитием,  заведующий хозяйственной частью


	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар


Примечания:
1. Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в соответствии с настоящими Типовыми нормами, выдаются средства индивидуальной защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника:
а) работникам, непосредственно занятым на работах с использованием грузоподъемных механизмов (находящимся на производстве, где проводятся работы с использованием грузоподъемных механизмов), связанных с риском соприкосновения с токоведущими деталями, риском воздействия электрической дуги и попадания брызг расплавленного металла и окалины, работающим на высоте или в зоне возможного падения предметов с высоты, в помещениях и открытых распределительных устройствах с электрооборудованием (за исключением щитов управления, релейных и им подобных), в подземных сооружениях, колодцах, туннелях, траншеях и котлованах, участвующим в обслуживании и ремонте воздушных линий, дополнительно выдаются:
каска - 1 шт. на 2 года;
подшлемник под каску - 1 шт. со сроком носки "до износа" (в случаях, необходимых для защиты головы, шеи, верхней части груди и спины от брызг расплавленного металла и окалины, высокой температуры);
б) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от вида деятельности дополнительно выдаются:
костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке или костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке, или костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке, или куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке - по поясам;
ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом, или ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла, или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла - по поясам;
подшлемник утепленный под каску (в случае если он положен к выдаче) - 1 шт. со сроком носки "до износа";
головной убор утепленный - 1 шт. на 2 года;
белье нательное утепленное - 2 комплекта на 1 год;
перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами - 3 пары на 1 год.
Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, специальной обуви и прочих средств индивидуальной защиты определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
в) работникам, выполняющим работы в условиях повышенного уровня шума, дополнительно выдаются наушники противошумные или вкладыши противошумные со сроком носки "до износа";
г) работникам, выполняющим работы на коленях, дополнительно выдаются наколенники со сроком носки "до износа";
д) работникам, выполняющим работы на высоте, дополнительно выдается страховочная или удерживающая привязь (пояс предохранительный) со сроком носки "до износа";
е) работникам, выполняющим работы с риском травмирования ног, дополнительно выдаются сапоги кожаные с защитным подноском или ботинки кожаные с защитным подноском - 1 пара на 1 год;
ж) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков дополнительно выдается плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды - 1 шт. на 2 года.
2. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, которым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных с защитным подноском, могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботинок кожаных с защитным подноском с теми же сроками носки.
3. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам всех профессий и должностей, предусмотренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно выдаваться головной убор со сроком носки "до износа".
4. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных средствах индивидуальной защиты в личную карточку работника.
5. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки.
6. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, установленный "до износа", не должен превышать 1 года.
7. Работникам всех профессий и должностей, выполняющим работу в районах, где в весенне-летний период наблюдается массовый лет кровососущих насекомых или где имеется опасность заражения клещевым энцефалитом, дополнительно выдаются: костюм для защиты от вредных биологических факторов со сроком носки 1 шт. на 3 года, а также набор репеллентов: аэрозоль для защиты от гнуса и мошки или крем в тубе для защиты от гнуса и мошки в количестве не менее 400 мл на 1 год, аэрозоль для защиты от клещей в количестве не менее 100 мл на 1 год, средство после укусов (бальзам) - не менее 100 мл на 1 год.
8. Работникам всех профессий и должностей, занятым на работах во взрывопожароопасных условиях, выдается специальная одежда, изготовленная из тканей и материалов с огнестойкими антиэлектростатическими свойствами, и самоспасатель фильтрующий воздушно-кислородный.
9. Работникам, занятым на работах в действующих электроустановках, выполняющим переключения, электромонтажные работы в помещениях с электрооборудованием, находящимся под напряжением, где имеется риск возникновения электрической дуги, выдаются средства индивидуальной защиты от термических рисков электрической дуги в соответствии с настоящими Типовыми нормами или типовыми отраслевыми нормами. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников устанавливает в соответствии с настоящими Типовыми нормами перечень средств индивидуальной защиты от термических рисков электрической дуги для соответствующих рабочих мест, обеспечивающих защиту работников от ожогов второй степени, с учетом уровня защиты средств индивидуальной защиты от термических рисков электрической дуги с суммарной предельной величиной падающей энергии, превышающей фактическую.
10. В зависимости от характера выполняемых работ работникам, профессии которых предусмотрены пунктом 64 настоящих Типовых норм, дополнительно могут выдаваться средства индивидуальной защиты, предусмотренные правилами радиационной безопасности:
очки защитные - до износа;
средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее - до износа;
пневмомаска - до износа;
пневмошлем - до износа;
пневмокостюм - до износа;
пневмокуртка - до износа.
11. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов:
 
	N п/п
	Наименование теплой специальной одежды и теплой специальной обуви
	Сроки носки по климатическим поясам (в годах)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	особый

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	2
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	3
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	4
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	5
	Костюм из огнестойких материалов на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	6
	Полушубок
	0
	0
	3
	3
	3

	7
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	8
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	9
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	10
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	11
	Валенки с резиновым низом
	4
	3
	2,5
	2
	2


 
12. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, длительно или постоянно выполняющим работы в III, IV и особом климатических поясах, а также в высокогорных районах на высоте от 1000 м над уровнем моря, могут выдаваться:
жилет утепляющий с нагревательными элементами 1 шт. на 2 года или полушубок - "по поясам";
шапка-ушанка - 1 шт. на 3 года;
рукавицы меховые или вкладыши утепляющие с нагревательными элементами под перчатки или рукавицы - 1 пара на 2 года.
Приложение № 11
	От работодателя: 

И.о. директора
БПОУ  ВО «Череповецкий технологический колледж»
________________С.В. Алешичева
	
	От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации

БПОУ ВО «Череповецкий технологический колледж»
_________________Г.П. Библиева




Приложение к  Региональному отраслевому соглашению по образовательным учреждениям Вологодской области 

на 2019-2021 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и должностей работников,  имеющих право на бесплатное получение   смывающих и (или) обезвреживающих средств.
(В соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обеззараживающих средств, утвержденных приказом  Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. №1122н )

	№ п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Должности работников организации
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками  и  красками   смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,  графитом,      различными      видами                производственной пыли  (в  том  числе  угольной, металлической,  стекольной,  бумажной   и    другими),    мазутом,  стекловолокном, смазочно-охлаждающими   жидкостями (далее - СОЖ) на  масляной  основе и  другими  водонерастворимыми                    материалами и веществами             
	1. Мастера производственного обучения (при условии проведения производственного обучения в учебных мастерских), старший мастер;

2. Водитель автомобиля

3. автомеханик

4. библиотекарь


	100 мл 

увлажняющий крем для рук

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с  водными  растворами,  водой  (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами,  растворами    цемента, извести, кислот,   щелочей, солей,              щелочемасляными эмульсиями и  другими    водорастворимыми    материалами,  работы,  выполняемые    в  резиновых перчатках или перчатках  из   полимерных    материалов (без  натуральной   подкладки),    закрытой    спецобуви                            
	
	100 мл

водоотталкивающий крем  для рук  

	3
	Средства комбинированного действия
	Работы при  попеременном  воздействии водорастворимых  и  водонерастворимых      материалов  и  веществ,  указанных    в    пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм
	1. Техник (при выполнении мелких ремонтных работ) 

2. Слесарь-ремонтник

3. Лаборант

4. Кастелянша
	100 мл

защитный крем для рук

	4
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды от раздражения и повреждения кожи
	Наружные, сварочные и другие  работы связанные с  воздействием ультрафиолетового  излучения диапазонов A, B, C  или  воздействием пониженных температур, ветра
	Выполнение сварочных работ при оказании услуг населению – 
	100 мл



	5
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие
	Работы   с   бактериально    опасными средами;  при   нахождении   рабочего места   удаленно   от    стационарных санитарно-бытовых   узлов; работы,  выполняемые  в  закрытой  специальной обуви; при повышенных  требованиях  к  стерильности рук на производстве     
	
	100 мл

Дезинфицирующая жидкость (гель) для рук

	6
	Средства для защиты от биологически вредных факторов (укусов членистоногих)
	Наружные   работы    (сезонно,    при 

температуре выше 0° Цельсия) в период     активности  кровососущих  и   жалящих   насекомых и паукообразных            
	-
	200 мл

	Очищающие средства

	7
	Мыло или жидкие моющие средства, в том числе:

для мытья рук

--------------------------

для мытья тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями

------------------------------------------------
	1. библиотекарь

2. слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
-
	200 г (мыло                                                        туалетное) или                                                     250 мл (жидкие                                                   моющие                                                       средства  в                                    дозирующих                              устройствах)

------------------
300 г (мыло                                                        туалетное) или                                                     500 мл (жидкие                                                   моющие                                                       средства  в                                    дозирующих                              устройствах)

	8
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы,  связанные с трудносмываемыми  устойчивыми   загрязнениями:   масла,  смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,  смолы,  клеи, битум,  мазут,  силикон,  сажа, графит,    различные    виды производственной пыли  (в  том  числе угольная, металлическая)
	1. Мастера производственного обучения (при условии проведения производственного обучения в учебных мастерских), старший мастер

2. водитель

3. автомеханик

4. техник – смотритель (при выполнении мелких ремонтных работ)

5библиотекарь
	300 г (мыло                                                        туалетное) или                                                     500 мл (жидкие                                                   моющие                                                       средства  в                                    дозирующих                              устройствах)

	9
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы,  связанные с трудносмываемыми устойчивыми   загрязнениями:   масла,  смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,  смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон сажа, графит,    различные    виды производственной пыли  (в  том  числе угольная, металлическая)
	
	200 мл

	Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы        с         органическими растворителями,  техническими маслами, смазками, сажей, лаками  и  красками смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами, графитом,      различными      видами производственной пыли  (в  том  числе угольной,  стекольной   и   другими), мазутом, СОЖ  на  водной  и  масляной основе, с водой и водными  растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими    средствами, растворами цемента, извести,  кислот, щелочей,  солей,    щелочемасляными  эмульсиями   и    другими    рабочими  материалами;  работы,  выполняемые  в резиновых перчатках или перчатках  из полимерных  материалов (без

натуральной  подкладки);  негативное          

влияние окружающей среды                                  
	
	100 мл

	
	
	
	
	


 
Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств устанавливаются  Стандартом безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», приложение №2  к  Приказу Минздравсоцразвития Росси от 17 декабря 2010 г. N 1122н.
Приложение № 2

к Приказу Минздравсоцразвития России

от 17 декабря 2010 г. N 1122н

СТАНДАРТ  БЕЗОПАСНОСТИ  ТРУДА 
"ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ"

1. Стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (далее - Стандарт) устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств.

2. Стандарт распространяется на работодателей - юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств работодателя.

4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, регенерирующего действия.

5. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно приложению N 1 к настоящему Приказу (далее - Типовые нормы).

6. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

7. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

8. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, установленном действующим законодательством.

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается.

9. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника.

10. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель обязан информировать работников о правилах их применения.

11. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со Стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке.

12. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда <*> (далее - Порядок).

Сведения о выдаваемых смывающих и (или) обезвреживающих средствах отражаются в пункте 4 протокола оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте, форма которого предусмотрена приложением N 5 к Порядку.

Предложения о дополнениях и изменениях норм выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, обоснованных результатами аттестации рабочих мест по условиям труда, необходимо включать в пункт 7 протокола оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, предусмотренного приложением N 5 к Порядку, и строку 080 Карты аттестации рабочего места по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку.

13. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) либо иным уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа.

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами аттестации рабочих мест по условиям труда с учетом особенностей существующего технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов.

До получения работодателем результатов проведения аттестации рабочих мест по условиям труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании Типовых норм.

14. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Типовым нормам осуществляется уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя.

15. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также комбинированного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми рабочими материалами, их попеременном воздействии.

16. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (кремы, гели, эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C, повышенных и пониженных температур, ветра и других.

17. Средства для защиты от бактериологических вредных факторов, обладающие антибактериальным эффектом, выдаются работникам, занятым на производствах с повышенными требованиями к стерильности рук работающих, при работе с бактериально опасными средами, а также при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов.

18. Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых, паукообразных) выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих и жалящих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы и другие), а также распространение и активность кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной специфики региона.

19. Применение защитных средств, указанных в пунктах 14 - 18 Стандарта, осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы.

20. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие).

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

21. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе полиграфические, смолы, клеи, битум, силикон, графит, различные виды производственной пыли, в том числе угольная, металлическая и т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими моющими средствами не допускается.

22. При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми и комбинированными веществами и негативном влиянии окружающей среды (наружные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C, воздействием повышенных или пониженных температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие (восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и другие) согласно Типовым нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на открытые чистые участки тела после работы.

23. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

24. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные сроки.

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, указанных производителем.

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен приложением к Стандарту.

25. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

26. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на работодателя (его представителя).

27. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем Стандарта осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации).

28. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) Стандарта в подведомственных организациях осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации

Приложение

к стандарту безопасности труда

"Обеспечение работников

смывающими и (или) обезвреживающими

средствами", утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России

от 17 декабря 2010 г. N 1122н

Образец
	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____

УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

Фамилия ____________________________________                              Имя _________________________________

Отчество (при наличии) ______________________                                Табельный номер ______________________

Структурное подразделение ________________________________________________________________________

Профессия (должность) ______________________                                 Дата поступления на работу _____________

Дата изменения наименования профессии (должности)  или  перевода  в  другое   структурное подразделение _________________________________________________________________________________________________

Предусмотрено  типовыми  нормами  бесплатной  выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств:

Пункт Типовых

норм

Вид смывающих и (или)

обезвреживающих средств

Единица

измерения  (г/мл)

Количество

на год

Руководитель структурного подразделения     ___________________________        /_________________________/



	Оборотная сторона личной карточки

Вид смывающих

и (или)

обезвреживающих

средств

Свидетельство о

государственной

регистрации,

сертификат

соответствия

Выдано

дата

количество

(г/мл)

способ выдачи

(индивидуально;

посредством

дозирующей

системы)

расписка

в

получении

Руководитель структурного подразделения     ________________________      /______________________________/
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