
ОБ ОПЫТЕ АО «ВОМЗ»  В 
СФЕРЕ ПОДГОТОВКИ 

ПЕРСОНАЛА . 
ВЗАИМОДЕЙСТИВИЕ С 

УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ. 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОЙ 

ОТРАСЛИ В РЕГИОНЕ

Предприятие 
основано в 1971 году

ВОМЗ 
51 год

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

«ВОЛОГОДСКИЙ ОПТИКО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД» 



АО «ВОМЗ» – крупнейшее в Вологодской области
высокотехнологичное современное предприятие оборонно-
промышленного комплекса России. Сейчас на ВОМЗ трудится более

2500 человек.

ВОМЗ участвует в выполнении государственных программ по
модернизации вооружения российской армии.

С 2018 г. АО «ВОМЗ» входит в состав
Союза Машиностроителей России.

С 2009 г. – входит в состав инновационного холдинга
АО «Швабе» Госкорпорации «Ростех».



• ВОМЗ – центр механообработки 
холдинга АО «Швабе»

• Современное оборудование 
(инвестиции в модернизацию и 
обновление технологического парка 
предприятия – более 2 миллиардов 
руб.) 

• Доля инновационной продукции –
более 50 % (в том числе высокий 
уровень компетенций в         
микроэлектронике)

• Гибкие производственные 
системы

• Роботизация производства 

• Более 1000 видов изделий



Изделия ВОМЗ в составе бронетанковой техники

БМП

Наши изделия в составе бронетанковой техники



Изделия ВОМЗ в составе бронетанковой техники

БМП

Сборная России на танках Т-72Б3 - чемпион  
«Танкового биатлона-2022». Эта победа стала 
для российских  танкистов десятой подряд.
В составе бронетанковой  техники изделия 

нашего завода.



Школы г. Вологды,

детский технопарк 

«Кванториум»,

Центр выявления, 

поддержки и развития 

талантов и 

способностей у детей 

и молодёжи

«Импульс»

Вологодский колледж 

права и технологии,

Университетский 

колледж ВоГУ

Вологодский 

индустриально-

транспортный 

техникум

ФГБОУ ВО «ВоГУ»;

ФГБОУ ВО «ВГМХА 

им. Н.В. Верещагина»;

ФГБОУ ВО «МГТУ им. 

Н.Э. Баумана»;

ФГАОУ ВО «НИУ «Московский 

институт электронной 

техники»;

ФГБОУ ВО «Московский 

государственный университет 

геодезии и картографии»

• Адаптация

• Наставничество

• Стажировки

• Кадровый резерв

среднее 

образование

(школы)

среднее 

профессиональное 

образование (СПО)
высшее образование АО «ВОМЗ»

Опыт эффективного взаимодействия школа - техникум/вуз – производство.

Преемственность уровней образование и работа с будущими работниками на каждом из них



• Экскурсии на предприятии;

• Практическая подготовка студентов;

• Целевая подготовка;

• Корпоративные конкурсы по профилю предприятия;

• Профориентация;  

• Взаимодействие по вопросам подготовки специалистов

для АО «ВОМЗ» по профильным направлениям 

(лекции, практические занятия совместно 

с учебными заведениями);

• Стажировка преподавателей;

• Участие студентов в ежегодных областных конкурсах 

профмастерства «Лучший по профессии» на базе 

АО «ВОМЗ»

ВОМЗ сотрудничает со школами, ссузами, вузами по 

следующим направлениям:



Металлообработка (станочники) 

Монтаж и техническое 
обслуживание промышленного 
оборудования

Основные востребованные  направления 
подготовки 

в средних профессиональных 
образовательных учреждениях 

Вологодской области

Технология машиностроения 



268 студентов прошли на ВОМЗ 

производственную практику 

за 2020 - 2022 г., 

в том числе обучающиеся в СПО – 226
человек:

Практическая подготовка студентов

145 чел. – Вологодский колледж права 

и технологии,

65 чел. - Университетский колледж 

ВоГУ

В настоящее время проходят практическую подготовку 15 человек:

- 7 студентов ВИТТ по профессии «Токарь», 

- 8 студентов ВКПиТ по профессиям: токарь, фрезеровщик, слесарь МСР, электросварщик



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ

ВОМЗ сотрудничает с Вологодским колледжем права и

технологии по целевому направлению.

Целевое обучение от АО «ВОМЗ» в 2023 г. 

Договор о целевом обучении по специальности

«Станочник (металлообработка)» заключен с 3
студентами Вологодского колледжа права и

технологии.

2 целевика Вологодского колледжа права и

технологии завершили обучение по

специальности «Станочник» и продолжают

успешно трудиться на предприятии, еще 2
студента завершат обучение в 2023 г.



Мы предлагаем студентам:

Назначаем руководителя практики из числа опытных наставников

Дополнительное материальное стимулирование  (2000 руб./месяц) 
при отсутствии нарушений трудовой и технологической дисциплины

Оплачиваемое рабочее место на период прохождения практики

Стипендия студентам-целевикам  АО «ВОМЗ» - 6 000 руб. 
(дополнительно к стипендии учебного заведения)

Дополнительное материальное стимулирование при трудоустройстве 
работников, вернувшихся из рядов РА 



Ежегодный корпоративный конкурс холдинга «Швабе»  

«Сила света»   

для школьников и  студентов 
от 14 до 18 лет

Конкурс проходит в 3-х номинациях:

- «Космическая техника и наземные

комплексы для исследования Земли и Вселенной»;

- «Оптические приборы на службе человека»;

- «Великие открытия и изобретения в оптике».

Вологодские  ребята –
ежегодно в числе 
победителей конкурса. 
Один из участников, 
представлявших 
АО «ВОМЗ» поступил 
на целевое обучение 
в МГТУ им. Н.Э. Баумана.



Социальная политика АО «ВОМЗ»

Собственное 
общежитие

для работников и их 
семей 

Дотация 
на питание

Цех питания и столовая 
для работников АО «ВОМЗ»

Действует заводской спортивно-
оздоровительный центр  

Энергетический комплекс и котельная  
ВОМЗ снабжают теплом и электроэнергией 
центральную часть города

Дотация на 
занятия
спортом

собственный
энергетический

комплекс



Социальная политика АО «ВОМЗ»

На заводе трудится 14 Почетных доноров 
России.

ВОМЗ – победитель всероссийского конкурса  
«Лучший донор года»

Поддержка
донорства 

Действует 
здравпункт

ВОМЗ

В 2022 году ВОМЗ стал победителем областного конкурса 
«Лучшая корпоративная программа по укреплению 
здоровья на рабочем месте» и 
«Лучшим донором года» в номинации «Лучший коллектив –
участник донорского движения».



-104Команда молодежной организации АО «ВОМЗ» – победитель 
масштабного областного фестиваля работающей молодежи 
«Время молодых».

2 года подряд молодежная команда предприятия становится  
обладателем приза за лучшую корпоративную культуру на областном 
молодежном платочном слете «МОСТ». 

Лидер молодежной организации АО «ВОМЗ» София Казакова –
победитель в конкурсе «Лучший молодежный лидер Вологодской 
области» в 2022 году.

Молодежная организация АО «ВОМЗ» 

Молодежный актив завода
участвует в заводских,
городских и всероссийских
мероприятиях:
- соревнования по 

различным видам 
спорта,

- интеллектуальные игры,
- фестивали работающей 

молодежи,
- туристические слеты.



Социальная политика АО «ВОМЗ»

За летнюю 
оздоровительную 
кампанию в лагере  
ежегодно отдыхают 
более 900 детей 
заводчан и жителей 
области

Более 900 
детей
в год

Детский оздоровительный лагерь 
«Озерки» на балансе предприятия.

Компенсация
стоимости

путевки
детям

работников

Лучшая
программа

организации
отдыха для 

детей

По итогам 2022 г. –
диплом 3 степени в 

областном конкурсе 
«Лучшая организация 

отдыха для детей в 
условиях загородного 

лагеря



Акционерное общество 
«Вологодский оптико-механический завод»

(8172) 57-17-27

kadry@vomz.ru

Вологодская область, 
г. Вологда, 

ул. Мальцева, 54

www.shvabe.com
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